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Co dalej 17-latku po ukończeniu szkoły branżowej? 

 

          Tematem referatu jest z pozoru mało istotny i incydentalny problem kontynuacji nauki 

przez 17-latków, którzy kończą szkołę branżową I stopnia. Według obowiązującego prawa 

wszyscy muszą uczyć się co najmniej do ukończenia 18 roku życia. Zazwyczaj osobom 

kończącym szkołę branżową I stopnia do pełnoletności brakuje kilku miesięcy, ale zgodnie z 

prawem muszą kontynuować naukę. Obowiązek taki wynika wprost z Konstytucji oraz z art. 

35. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo Oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59). Problem ten 

szerzej wiązany był z likwidacją gimnazjów i powrotem do ośmioklasowych szkół 

podstawowych, tj. po 1 września 2019 r. a właściwie po kilku latach od tej daty, kiedy 

uczniowie ośmioklasowych szkół podstawowych kończyli 3-letnie szkoły branżowe I stopnia, 

a troszkę także z wejściem 5-latków do systemu edukacji w roku 2012-tym. 

         Problem może wydać się nieistotny gdyż naturalnym i logicznym rozwiązaniem jest 

kontynuacja nauki w szkole branżowej II stopnia lub rozpoczęcie nauki na innym kierunku w 

szkole branżowej I stopnia, a także w technikum czy liceum dla dorosłych (od II klasy).  

Tymczasem kontynuacja ta może być utrudniona lub wręcz niemożliwa, choćby ze względu 

na zasoby intelektualne, ale też ze względów materialnych, ze względu na osobliwą sytuację 

rodzinną czy opiekuńczą albo zwyczajnie, poprzez brak motywacji.   

Art. 9. ww. Ustawy wskazuje, że: 

 ,,Po ukończeniu szkoły podstawowej obowiązek nauki spełnia się przez:  

1) uczęszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoły ponadpodstawowej;  

2) realizowanie, zgodnie z odrębnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy, 

 zaś Art. 12. Uczeń, który ukończył szkołę ponadpodstawową przed ukończeniem 18. roku 

życia, może również spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie do uczelni, na 

kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na praktykę absolwencką, o której mowa w ustawie z dnia 

17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 oraz z 2025 r. poz. 

620).  

          Co to oznacza dla przeciętnego ucznia? Oznacza tyle, że musi znaleźć sobie sam 

możliwość dalszej edukacji.n Już w 2022 roku Poseł na Sejm Krzysztof Paszyk wystosował 

Interpelację poselską do Ministra Edukacji i Nauki w sprawie obowiązku szkolnego osób, 

które ukończyły szkołę branżową w wieku 17 lat, cyt: ,, 

 

 

 



Oborniki, dnia 15.06.2022 r. 

Szanowny Panie Ministrze, 

do mojego biura poselskiego napływają informacje ze szkół, organów prowadzących szkoły, 

jak i od rodziców, wskazujące na problem uczniów, którzy kończą szkołę branżową w wieku 

17 lat, według prawa jeszcze przez rok podlegają obowiązkowi szkolnemu, a jednocześnie nie 

mają gdzie i jak tego obowiązku wypełnić. 

Kolejne reformy edukacji doprowadziły do sytuacji, w której uczniowie, którzy zaczynali 

edukację szkolną w wieku 6 lat, kończą swój tryb nauki w szkole branżowej w wieku lat 17. 

Nie dla wszystkich absolwentów rozwiązaniem jest szkoła branżowa drugiego stopnia, 

ponieważ w wielu zawodach nie ma możliwości kontynuacji kształcenia w takiej szkole, np. 

dekarz, cieśla. Niemożliwe dla takich uczniów jest również uczęszczanie do szkoły wyższej, bo 

jest to kształcenie wyłącznie dla absolwentów szkół średnich. 

Zaistniała sytuacja rodzi szereg problemów dla uczniów, rodziców i szkół. Nie wiadomo, co 

ma zrobić uczeń, który nie ma dostępnej szkoły branżowej drugiego stopnia w swoim 

zawodzie. Rodzi się również pytanie, co z uczniami, którzy nie podejmą dalszej nauki po 

ukończeniu szkoły w wieku lat 17. 

Mając powyższe na uwadze, kieruję do Pana Ministra następujące pytania: 

1. Jak rozwiązać tę sytuację, tak by uczniowie posiadający umiejętności zawodowe, 

zdane egzaminy zawodowe, ukończoną szkołę, mogący wejść na rynek pracy, nie 

musieli szukać dla siebie rozwiązań na tzw. przeczekanie? 

2. Jakie rozwiązania na brakujący rok edukacji proponuje 17-letnim absolwentom 

szkół branżowych Ministerstwo Edukacji i Nauki? 

3. Do kogo będzie należał obowiązek informowania o losach ucznia/absolwenta, 

jeżeli nie podejmie dalszej nauki? 

Odpowiedzi na tę interpelację do Marszałek Sejmu udzieliła sekretarz stanu w Ministerstwie 

Edukacji i Nauki Marzena Machałek, cyt: 

Warszawa, 29-06-2022 

Szanowna Pani Marszałek, 

przekazuję wyjaśnienia dotyczące obowiązku szkolnego osób, które ukończyły szkołę 

branżową w wieku 17 lat. 

Obowiązek nauki do 18. roku życia wynika z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. 

Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej publicznej albo 

niepublicznej (nie dłużej niż do ukończenia 18. roku życia). Po ukończeniu szkoły 

podstawowej na osoby niepełnoletnie nałożony jest konstytucyjny obowiązek nauki, który 



spełnia się przez uczęszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoły ponadpodstawowej albo 

realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy w charakterze młodocianego 

pracownika. 

          W przypadku, gdy uczeń kończy branżową szkołę I stopnia przed ukończeniem 18. roku 

życia, uczeń ten może spełniać obowiązek nauki nie tylko przez uczęszczanie do branżowej 

szkoły II stopnia, ale również przez uczęszczanie na kwalifikacyjne kursy zawodowe lub do 

liceum ogólnokształcącego dla dorosłych (od klasy drugiej). 

Spełnianie obowiązku nauki przez młodzież zamieszkałą na terenie danej gminy kontroluje ta 

gmina, która zobowiązana jest również do prowadzenia ewidencji spełniania obowiązku 

nauki
[5]

. W przypadku ucznia, który po ukończeniu branżowej szkoły I stopnia nie podjął 

dalszej nauki (do ukończenia 18. roku życia), rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi 

nauki, na żądanie wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie której uczeń 

mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i 

zmianach w tym zakresie. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie 

przepisów o postępowania egzekucyjnym w administracji
.
. 

          Jednocześnie należy zauważyć, że kompetencje w zakresie zakładania i prowadzenia 

szkół i placówek publicznych powierzono jednostkom samorządu terytorialnego. W myśl art. 8 

ust. 3 i ust. 16 ustawy – Prawo oświatowe, zakładanie i prowadzenie publicznych szkół 

ponadpodstawowych (w tym szkół prowadzących kształcenie zawodowe), z wyjątkiem szkół i 

placówek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, należy do zadań własnych 

(oświatowych) powiatu.” 

Według przepisów prawa uczeń kończący szkołę branżową I stopnia, niemający 18 lat ma do 

wyboru (źródło: https://ksztalcenie-zawodowe.pl/obowiazek-nauki-po-16-roku-zycia/) : 

1. Zatrudnienie jako młodociany pracownik z jednoczesnym dokształcaniem 

Polskie prawo dopuszcza możliwość zatrudnienia młodocianych (osób od 15 do 18 roku 

życia), pod warunkiem że łączą pracę z kontynuowaniem edukacji. W praktyce wygląda to 

tak, że uczeń odbywa przygotowanie zawodowe u pracodawcy i równolegle uczestniczy w 

zajęciach teoretycznych – np. w branżowej szkole I stopnia lub w innej formie i spełnia tym 

samym obowiązek nauki. 

Ważne: pracodawca jest zobowiązany zapewnić możliwość nauki, a gmina monitoruje 

spełnianie obowiązku. 

2. Kontynuacja nauki w szkole 

Dla osób, które nie chcą już uczestniczyć w tradycyjnych zajęciach szkolnych, ale nadal 

muszą spełnić obowiązek nauki najprostszym rozwiązaniem jest pozostanie w systemie 

szkolnym: czyli np. zapisać się do liceum ogólnokształcącego dla dorosłych, szczególnie jeśli 

zamiarem jest zdobycie matury. 



Ten wariant sprawdza się u uczniów, którzy chcą łączyć edukację z dalszym kształceniem 

ogólnym. 

 

3. Praktyka absolwencka dla pracowników młodocianych i nie tylko 

Jest to rozwiązanie przyjęte w zmodyfikowanej Ustawie o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, które umożliwia niepełnoletnim absolwentom branżowej szkoły I stopnia 

realizację (w formie praktyk absolwenckich) wyuczonego zawodu do momentu uzyskania 

przez nich pełnoletności, oraz uznanie ww. działań za spełnienie przez te osoby obowiązku 

nauki. W obecnym stanie prawnym pracownikiem młodocianym jest osoba pozostająca w 

stosunku pracy, która ukończyła 15 i nie skończyła 18 roku życia (art. 190 § 1 Kodeksu 

pracy).W oparciu o podpisaną w dniu 10 kwietnia br. przez Prezydenta RP nowelizacja 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia przewiduje m.in. wprowadzenie z inicjatywy 

MEN zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe polegających na 

umożliwieniu uczniowi, który ukończył szkołę ponadpodstawową przed ukończeniem 18. 

roku życia, spełnianie obowiązku nauki przez uczęszczanie na praktykę absolwencką, o której 

mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich. W konsekwencji, wyżej 

wymieniona ustawa wprowadza również zmiany w ustawie o praktykach absolwenckich, 

zgodnie z którymi niepełnoletni praktykant, który ukończył szkołę ponadpodstawową i 

spełnia obowiązek nauki przez uczęszczanie na praktykę absolwencką może odbywać tę 

praktykę, aż do momentu ukończenia przez niego 18. roku życia. Zatem po ukończeniu nauki 

zawodu absolwent branżowej szkoły I stopnia będzie mógł odbywać u pracodawcy (np. tego 

samego pracodawcy, u którego odbywał przygotowanie zawodowe) praktykę absolwencką. 

Pracodawcy, który zawarł umowę z praktykantem, o którym mowa powyżej, przysługiwać 

będzie dofinansowanie – ze środków Funduszu Pracy – kosztów praktyki w wysokości 250 zł 

za każdy pełny miesiąc praktyki, jeżeli praktyka została zrealizowana w wymiarze co 

najmniej 120 godzin miesięcznie.  

4. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe – elastyczna forma edukacji ustawicznej 

To coraz popularniejsza forma kontynuowania nauki po zakończeniu branżowej 

szkoły. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) są pozaszkolną formą kształcenia 

ustawicznego (art. 117 ust. 1a. p.o.), prowadzone  zgodnie z podstawą programową i 

organizowane min. przez Centra Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

które  umożliwiają zdobycie dodatkowej (nowej ) konkretnej kwalifikacji zawodowej. 

Ich zalety to: 

 elastyczność – KKZ-ty często odbywają się w trybie weekendowym lub 

wieczorowym, 

 praktyczność – skupiają się na kompetencjach zawodowych, bez nadmiaru teorii, 

 uznawalność – kończą się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie. 



Jeśli KKZ  trwa w sposób ciągły i systematyczny, a uczestnik jest formalnie zapisany do 

jednostki edukacyjnej, to udział w KKZ może być uznany za realizację obowiązku 

nauki jeśli : 

 kurs kończy się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie, 

 kurs realizowany jest w formie umożliwiającej systematyczną naukę (nie np. tylko 

zdalnie i nieregularnie), 

 uczestnik ma status słuchacz lub uczestnika kursu zorganizowanego przez jednostkę 

systemu oświaty zgodnie z harmonogramem i programem nauczania zawodu (…), 

 

Podsumowanie 

Dla uczniów Branżowych Szkół I stopnia, którzy kończą szkołę przed osiągnięciem 

18 lat, obowiązek nauki nie musi oznaczać powrotu do ławki szkolnej. System 

oświaty w Polsce oferuje dziś wiele różnych ścieżek – od Kwalifikacyjnych Kursów 

Zawodowych, przez szkoły dla dorosłych, po zatrudnienie z dokształcaniem. 

Ważne jednak, by wybrana forma była zgodna z przepisami i odpowiednio 

udokumentowana. Spełnienie obowiązku nauki to nie tylko kwestia prawa – to także 

realna inwestycja w przyszłość młodego człowieka” 

 

          Sytuacja wydaje się wyjaśniona, uczeń bezwzględnie musi kontynuować naukę do 18 

roku życia we wskazanych przez Ustawę formach. Teraz jednak pozostaje problem 

znalezienia konkretnej szkoły, konkretnego miejsca by móc ten obowiązek spełniać. Jako, że 

nasza placówka leży na terenie powiatu ciechanowskiego, za teren do orientacji przyjąłem 

miejscowe szkoły i placówki, gdzie nauka mogłaby być kontynuowana. W grę wchodzą 

miejscowe szkoły branżowe i technika, Zakład Doskonalenia Zawodowego, a także 

miejscowe CKZiU, gdzie można odbyć kwalifikacyjne kursy zawodowe. Jak zwykle należy 

tam dzwonić lub pojawić się osobiście by upewnić się, że można kontynuować tam naukę, 

tzn. czy akurat w danym roku szkolnym będzie taki kurs, taki kierunek, jakim ktoś jest 

zainteresowany i czy w ogóle kierunki prezentowane na stronach internetowych danych szkół 

i placówek zostaną otwarte, bo może się zdarzyć, że nie będzie wystarczającej liczby 

kandydatów. 

           A jeśli uda się znaleźć szkołę, należy zastanowić się czy uczeń/uczennica kończący 18 

lat w trakcie trwania nauki, nie porzucą jej? Motywacja do utrzymania się w szkole po 18 

roku życia spada, a jeszcze bardziej mija się to z sensem gdy już na początku podejmowania 

nauki uczeń/uczennica deklarują, że będą uczęszczać do szkoły tylko i wyłącznie w celu 

wypełniania obowiązku nauki. Opisywana sytuacja staje się trudna np. dla osób 

przebywających w pieczy zastępczej i kończących szkołę branżową I stopnia w szkołach 

specjalnych, mając Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, z diagnozą 

niepełnosprawności intelektualnej w stopniu lekkim. Tacy uczniowie czasem nie dysponują 

zasobami motywacyjnymi i intelektualnymi, które pozwolą im zdobyć maturę, a więc nie 

myślą o kontynuowaniu nauki, a raczej o przetrwaniu do 18-tki. Niestety przecież muszą 



kontynuować naukę, a jednocześnie wiedzą, że sabotowanie nauki odbije się mocno na ich 

wizerunku u opiekunów, którzy w dużym stopniu decydują o udzieleniu im pomocy po 

ukończeniu 18 lat. Jak to ze sobą pogodzić? Linia prawna jest prosta, uczeń musi i nie ma od 

tego odstępstwa, są wskazane formy spełniania tego obowiązku ale może warto zastanowić 

się czy nauka ,,na siłę,, ma sens? W polskim prawie istnieją pewne odstępstwa od reguły 

osiągnięcia wieku pełnoletności, np. w prawie karnym, gdzie ukończenie 17 lat powoduje 

pełną odpowiedzialność karną, a ostatnio przywrócono prawo do posiadania przez 17-latków 

prawa jazdy. Oczywiście wszystkie te odstępstwa mają ściśle określone reguły, ale jednak są. 

Czy nie warto byłoby się zastanowić, by w przypadku ukończenia szkoły branżowej I stopnia 

nie należałoby użyć wyjątku i zwolnić te osoby od dalszego obowiązku nauki, dając im 

jednocześnie możliwość podjęcia pracy w pełnym wymiarze godzin, jak u pełnoletnich osób? 

W niektórych krajach UE obowiązek szkolny nie przekracza 16 lat. Patrząc także z innego 

punktu widzenia, ostatnio tak dużo mówi się o niskich emeryturach, o podnoszeniu wieku 

emerytalnego, itp. Czy nie lepiej ,,wpuścić,, na rynek pracy młodszych o rok pracowników? 

Częściowo zaspokoiłoby to deficyt rąk do pracy, częściowo ludzie ci wspomogliby składkami 

ZUS, nie byłoby problemu z kontynuacją nauki, nie straszono by rodziców karami 

finansowymi, a ludzie ci mogliby rozwijać się tak samo jak inni, pełnoletni pracownicy. 

Przecież nawet w krajach Unii Europejskiej jest różny wiek dorosłości. Przeciwnicy zapewne 

wyciągnęliby wiele argumentów przeciw takiemu rozwiązaniu, i etycznych, i prawnych, Z 

etycznymi nie warto polemizować, bo każdy ma inny ,,kręgosłup,, moralny, ale czy nie 

należałoby zmienić prawa na bardziej liberalne? Przypominam, że 17-latki mogą już mieć 

prawo jazdy kat. B, 16-latki kategorii A1, B1, T. Mając takie uprawnienia można już 

funkcjonować zawodowo, zdobywać doświadczenie, zarabiać pieniądze odkładając rok dłużej 

na emeryturę, odciążyć budżet domowy, w tym także w pieczy zastępczej. A może w ogóle 

obniżyć wiek dorosłości do 17 lat?  Pytanie to pozostawiam wyłącznie do osobistych 

przemyśleń. 

                                                                                                                  Jacek Bugajski 

 

 

 


