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Podstawa prawna

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 1964 Nr 9 poz. 59,
Dz. U.z 2020 r. poz. 1359, z 2022r. poz. 2140, z 2023 r. poz. 1606,1615, 1843;

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie Ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorychustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.);

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 152, Dz.U. z 2023r, poz.1304, ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 984);

. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2023r, poz. 1068,
tj.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530);

. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 679,
str.iz pozn. zm.).



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan, podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Placowek w GolotczyZnie jest dzialanie dla dobra dzieckai w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niegodne i niedopuszczalne jeststosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialajg w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowiazujacych w naszej
placowce oraz swoich kompetencji, ustalonych w zakresie obowigazkow.

Niniejszy dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole
Placowek w GolotczyZnie ustala jasne zasady postepowania, interwencji w sytuacji
niedozwolonych wzgledem dzieci zachowan, w sposob przejrzysty informuja o
oczekiwanej reakcji wszystkich pracownikow w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Wdrozenie ponizszych standardow jest dowodem zaangazowania calego Srodowiska
placowki w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Zespotu Placowek jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jestkazda osoba, przebywajaca w placéwce (wychowanek, wychowanka)
do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
oboje rodzicow o koniecznosci ewentualnego rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczny dostep do Internetu to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow/wychowankoOw na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
uczniow/wychowankéw w Internecie podczas korzystania z niego przy uzyciu sprzetu,
stanowigcego wtasnos¢ i wyposazenie placowki.

7. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ i nadzor nad realizacja,,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w Golotczyznie ” jest dyrektor placowki.



8. Dane osobowe uczniow/wychowankow to wszelkie informacje, umozliwiajace
identyfikacje¢ ucznia/wychowanka naszej placowki.

§2

1. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego,
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata;

2) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;

3) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Rozdzial Il

Ogolne zasady rozpoznawania i reagowania pracownikow placowki na
czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow/wychowankow

§1

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka,
symptomoéw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom, podejmowania dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Sytuacje i dobrostan uczniow/wychowankéw w Zespole Placowek w Gototczyznie
monitorujg wszyscy wychowawcy grup wychowawczych, wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, socjoterapeuta, pielggniarka.



. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pojawiajacych si¢ poza
srodowiskiem placowki (w domu rodzinnym uczniéw/wychowankéw, w
szczegdlnosci obserwowanych po powrocie ucznidow/wychowankéw do placowki,
pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparciai motywujac ich do
szukania pomocy dla siebie, dla dziecka, dla rodziny).

. Pracownicy placéwki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w placoéwce. Zasady te ujete sgw Rozdziale VI.

. W sytuacjach wszelkich zdarzen kryzysowych inadzwyczajnych z udziatem
uczniow/wychowankow (jak, np.: bojki, pobicia, presja rowiesnicza, zngcanie si¢,
naruszanie nietykalno$ci osobistej) oraz incydentéw, w przebiegu, ktorych doszto do
popelnienia czynu karalnego lub przestgpstwa w Zespole Placowek w Golotczyznie
wdrazane i prowadzone s3 dzialania zgodne z ustalonymi ,,Procedurami postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii” oraz ,,Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych i
nadzwyczajnych w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym” przyjetymi na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu, ktére szczegélowo ujmuje Rozdziat III.

§2

Osobg odpowiedzialng za nadzor nad realizacjgi monitorowaniem ,,Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placoéwek w Gototczyznie jest dyrektor
Zespotu Placowek.

. Dyrektor Zespotu Placoéwek w Gototczyznie powoluje odrgbnym Zarzadzeniem osoby
odpowiedzialne za:

- Internet na terenie Zespotu Placowek (odpowiedzialnos¢ w zakresie
bezpieczenstwa sieci komputerowej w placoOwce oraz ochrony udostgpnianego
uczniom/wychowankom sprzetu komputerowego 1 bezpieczenstwa dostepu
ucznidéw/wychowankow do Internetu, ).

- bezpieczenstwo danych osobowych (w osobie Inspektora Danych Osobowych).

. Dostep do wszelkich tresci cyfrowych, poprzez wszystkie urzadzenia medialne, ktére
sg prywatng wtasno$cig uczniow/wychowankow, z ktorych moga oni korzystaé
podczas pobytu w placowce, na zasadach ustalonych w Regulaminie MOW oraz w
Regulaminie MOS (telefony, laptopy, tablety) podlega nadzorowi i kontroli
rodzicielskiej w sposob ustalony i realizowany przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych
uczniow/wychowankow.



4. Rodzice/opickunowie prawni majg petng wiedze na temat zagrozen w cyberprzestrzeni
poprzez zapewniony im dostgp do informacji, umieszczanych na stronie internetowej
placoéwki, dostep do materialow informacyjnych, udostepnianych
rodzicom/opiekunom drogg pocztowa w formie opracowanych materiatow
informacyjnych, w formie informacji i wskazowek co do zroédet wiedzy z tego zakresu
oraz w postaci mozliwos$ci uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach oferowanych na
terenie placowki.

5. Rodzice/opiekunowie potwierdzajg oswiadczeniem przyjecie odpowiedzialnosci za
aktywnos¢ ich dziecka/podopiecznego, dokonywang przez nie poprzez wilasny sprzet
medialny, posiadany w placowce. (Zatacznik nr 3)

6. Za monitorowanie i ewaluacj¢ realizacji,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Placowek w Gototczyznie” odpowiada Zespot zadaniowy, powotany przez
dyrektora placowki z grona Rad Pedagogicznych MOS i MOW.

7. W placéwce wykorzystuje sie refleksje na poziomie uzyskanych efektow dziatan
ewaluacyjnych, prowadzonych w ramach realizacji,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Zespole Placowek w Gototczyznie opartg o wyniki badan
uzyskanych w toku ewaluacji, prowadzonej o jasno ujete wskazniki 1 ustalone
standardy, przedstawianych w postaci raportu z badan.

8. Zespot ds. monitorowania realizacji,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Zespole placowek w GolotczyZznie” przedstawia dyrektorowi placowki raz w roku
Raport z ewaluacji, ktory stanowi podstawe do wprowadzania zmian.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow w Zespole Placowek w
Golotczyznie

§1

1. Dyrektor placowki dba o to aby osoby zatrudnione w Zespole Placowek w
Gototczyznie (w tym osoby, pracujace na umowe zlecenie, wolontariusze, studenci,
odbywajacy praktyki studenckie) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz aby ich kontakty z dzie¢mi byly dla nich bezpieczne.

2. Weryfikacja kwalifikacji, a w szczegdlnosci wartosci podzielanych w placowce
(takich jak ochrona praw dzieci, szacunek dla ich godnosci, podmiotowe traktowanie
osoby dziecka) nastgpuje na podstawie dokumentéw dotyczacych:

1) identyfikacyjnych danych osobowych (potwierdzajacych imie,
nazwisko, date urodzenia, PESEL, dane kontaktowe, miejsce
zamieszkania)



2) posiadanego wyksztatcenia;

3) kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

5) referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (rowniez w formie danych

6) zgoda kandydata na dostarczenie na dostarczenie referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow;

3. Dyrektor placowki, podczas rekrutacji nowego pracownika pobiera od
kandydata/kandydatki dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi, dyrektor placowki sprawdza osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — ( sprawdzenie obejmuje Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze) (uzyskanie informacji z
Rejestru z dostepem ograniczonym mozliwe jest po zatozeniu profilu placowki na
stronie rps.ms.gov.pl.).

5. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,
6) imi¢ matki.
6. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w

analogicznej dokumentacji, dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe¢ cywilnoprawna.

7. Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw, okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.



8. Kandydaci, zatrudniani w Zespole Placowek na stanowiska pracownikéw
samorzadowych, zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych, przechodza procedure rekrutacji w oparciu o zasady
ustalone przez dyrektora Zespotlu Placowek w Gototczyznie w ,,Regulaminie
naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze.”

§2

1. Osoba, posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi placowki
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

2. Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki odrecznie sporzadzone
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej os§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
7e nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

§3

1. Pod o$wiadczeniami, sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



2. Kazda osoba zatrudniana w placéwce (na stanowisko wychowawcy, nauczyciela,
psychologa, pedagoga), obowigzana jest Ztozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

3. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK
kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. (wzor oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 1).

4. Kazdy, nowoprzyjety pracownik przechodzi szkolenie z zakresu zasad ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz zapoznaje si¢ z przyjeta w Zespole Placowek w
Gototczymie ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

5. Znajomo$¢ zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, fakt zapoznania si¢ z
obowigzujaca w Zespole Placowek ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
potwierdza podpisem pod stosownym o§wiadczeniem. (Zatgcznik nr 1)

Rozdzal IV

Dorosli wychowankowie w szkolach, funkcjonujacych w Zespole Placowek
w Golotczyznie

§1

1. W przypadku uczniéw/wychowankow, kontynuujacych nauke w Miodziezowym
Osrodku Socjoterapii oraz ucznidéw/wychowankow, wnioskujacych o zgode do
dyrektora na pozostanie w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym po ukonczeniu
18 roku zycia, dyrektor placowki w kazdym przypadku dba o to, aby peinoletni
wychowankowie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za czyny karalne
oraz weryfikuje informacje o ewentualnych, toczacych si¢ wobec nich
postepowaniach w zwigzku z popelnieniem czynu karalnego, przestepstwa a w
szczegdlnosci przestepstwa na tle seksualnym lub przeciw obyczajnos$ci.

2. Warunkiem uzyskania zgody na pozostanie petnoletniego wychowanka w MOW jest
podpisanie przez niego kontraktu z dyrektorem MOW, oraz spetnienie okreslonych w
nim warunkow. (szczegdtowe zasady pobytu petnoletnich wychowankow w MOW
ujete sg w Regulaminie MOW).

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow/wychowankow

§1

1. W naszej placowce obowiazuje i jest przestrzegana ,,Polityka bezpieczefstwa i
instrukcji zarzadzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob



10.

11.

12.

tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Zespole Placowek w
Gototczyznie oraz powotania administratora bezpieczenstwa informacji na terenie
Zespotu Placowek w Gototczyznie ™.
Administratorem danych osobowych w Zespole Placowek w Gototczyznie jest
dyrektor placowki p. Dariusz Stasietuk.
Dyrektor placéwki powotuje odrebnym Zarzadzeniem osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce.
Administrator bezpieczenstwa informacji odpowiada za bezpieczenstwo danych
osobowych w systemie informatycznym Zespotu Placowek a w szczegdlnosci za
przeciwdziatanie dostepowi 0s6b niepowotanych do systemu, w ktorym
przetwarzane sg dane osobowe oraz za podejmowanie odpowiednich dziatan w
przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen.
Zgodnie z,,Polityka bezpieczenstwa i instrukcjg zarzadzania systemem
przetwarzania danych osobowych...” dyrektor placowki doktada szczegolnej
staranno$ci w celu ochrony interesOw 0sob, ktorych dane dotycza a w
szczegdlnosci uczniow/wychowankow 1 zapewnia aby dane te byty:
1) przetwarzane zgodnie z prawem;
2) zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celow i nie poddawane
przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami;
3) merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celow w jakich sg
przetwarzane;
4) przechowywane w postaci, umozliwiajgcej identyfikacje osob, ktorych
dotycza.
Wszyscy pracownicy, a w szczegolnosci upowaznieni decyzja dyrektora placowki
do dostepu i1 przetwarzania danych osobowych sa przeszkoleni w ww. zakresie a w
szczegbdlnosci w zakresie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Kazdy pracownik Zespotu Placéwek, ktory stwierdzi fakt naruszenia
bezpieczenstwa danych przez osobe¢ przetwarzajaca dane osobowe, badz posiada
informacj¢ o zagrozeniu danych osobowych jest obowigzany niezwtocznie zgltosi¢
ten fakt administratorowi danych osobowych.
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscigirozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
uczniow/wychowankow naszej placowki.
Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci naszych ucznidow/wychowankow na
terenie placowki stuzy¢ ma celebrowaniusukcesow uczniow/wychowankéw, oraz
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow/wychowankow.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania, przedstawiajace uczniow/wychowankow
placéwki (zaréwno chtopcodw jak 1 dziewczeta - w roznym wieku, o roznych
mozliwosciach indywidualnych, stopniu sprawnosci)
Kazdy uczen/wychowanek ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie
zarejestrowanyi w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani przez dyrektora osrodka o
wykorzystywaniu przez placowke wizerunku uczniow/wychowankdéw w postaci
zdje¢ i nagran wykonywanych podczas uroczystosci szkolnych, zwigzanych z
tradycja placowki, jak rowniez wydarzen organizowanych z udzialem
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ucznidéw/wychowankow oraz o sposobie wykorzystywania tych materiatow 1
ryzyku, wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku naszych podopiecznych.

13. Rodzice/opiekunowie prawni, wyrazaja swoja zgode na wykorzystywanie
wizerunku dzieci, lub jej brak na pi§mie w formie oswiadczenia (zawartg w tresci
Zalacznika nr 2)

14. Dbamy o bezpieczenstwo wychowankow:

1) unikajgc podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi
ucznia/wychowanka z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
dziecka uzywamy tylko imienia;

2) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o
uczniach/wychowankach, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka;

3) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran
uczniow/wychowankéw poprzez stosowanie zasad:

e wszystkie dzieci, znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane;

e asytuacja na zdjgciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajacaani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach
wykonywanych przez dziecii w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac je w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

15. Jesli wizerunek ucznia/wychowanka, stanowi jedynie szczeg6ét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw
prawnych nie jest wymagana.

16. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ ucznidéw/wychowankow, nad ktdérymi nie
sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciuz placowki.

17. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzeniai problemy, dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoOw uczniow/wychowankoéw nalezy rejestrowaci zgtaszac
dyrekcji, podobnie jak inne, niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

18. W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki naszych
wychowankow na uzytek Zespotu Placéwek w Gototczyznie (Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii i Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego) deklarujemy, Ze:

1) uczniowie/wychowankowie i rodzice/opiekunowie prawni sg informowani
o tym, ze dane wydarzenie na terenie placowki bedzie rejestrowane;

2) zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie (zgoda zawarta w tresci Zatacznika nr 2) oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ ucznia/wychowanka;

3) jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy, rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy, rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
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1.

przebywata z uczniami/wychowankami bez nadzoru pracownika naszej
placéwkai;

« poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
ucznidéw/wychowankow, ze osoba/firma, rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

§2

1. Rejestrowanie wizerunkow wychowankoéw przez osoby z zewnatrz placowki, obecne na
uroczysto$ciach szkolnych, jako widzowie, zaproszeni goscie do ich prywatnego uzytku
(rodzice, cztonkowie rodzin wychowankow, inne osoby) sg kazdorazowo informowani na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki uczniow/wychowankow 1 osob dorostych, wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, a w przypadku uczniow/wychowankow —
bezwzglednie przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zdjecialub nagrania, zawierajgce wizerunki uczniéw/wychowankow nie
powinny by¢ udostgpniane w mediach spotecznosciowychani na
serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy i zaleca si¢ aby sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogh uzyska¢ dostep
do wizerunku ucznia/wychowanka naszej placowki.

2. Rejestrowanie wizerunku uczniéw/wychowankéw przez osoby trzecie i media podczas
wydarzen, organizowanych czy odbywajacychsie na terenie placowki (badzpozanig) i
plandéw pdzniejszego publikowania zebranego materiatu wymaga uprzedniego zgtoszenia
takiej prosby odpowiednio wczesniej do dyrekcji placowki celemuzyskania zgody
dyrektora placowki na zbieranie materiatow. (wzor zgody zawarty jest w tresci Zatgcznika
nr 4).

§3

Pracownicy Zespotu Placoweknie kontaktuja uczniow/wychowankow z
przedstawicielami mediow, nie przekazujg mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawach
uczniow/wychowankow lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych, cztonkéw rodzin, itd.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przekonany, ze jego
wypowiedznie jest w zaden sposob utrwalana.

Sposob kontaktowania si¢ placowki z mediami opisujg szczegotowo zasady ujete w
,Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych w
Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii” oraz w ,,Procedurach postepowania w sytuacjach
Kryzysowych 1 nadzwyczajnych w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym”.
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4. W celurealizacji materiatumedialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacychna terenie placéwki uczniow/wychowankow.

§4

1. W przypadku niewyrazenia zgody przez rodzicow/opickundw na rejestrowanie wizerunku
ich dziecka lub przez samo dziecko, kazdorazowo ustalamy zasade, pozwalajaca osobie
rejestrujgcej wydarzenie na zidentyfikowanie ucznia/wychowanka, ktorego wizerunku
nie moze zarejestrowaé na materiatach indywidualnych i grupowych.

2. Sposoéb pozwalajacyna identyfikacje ucznia/wychowanka, ktorego wizerunek nie moze
by¢ zarejestrowany nie bedzie w zaden sposdb wykluczajacy dla ucznia/wychowanka.

§5

1. Przechowywanie materiatldw,zawierajacychwizerunek uczniow/wychowankow
odbywa si¢ w naszej placowce w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) noéniki analogowe, zawierajace zdjeciainagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce;

2) nosniki elektroniczne, zawierajace zdjgciainagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych
przez instytucje;

3) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o

archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Nie dopuszcza si¢ w placowce przechowania materiatow elektronicznych,
zawierajacych wizerunki uczniéw/wychowankow na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$na (np.
pendrive).

3. Nie dopuszcza si¢ zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistychurzadzen
rejestrujacych (4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow uczniow/wychowankow.

4. Jedynym sprzetem, dopuszczonym do uzytku podczas rejestracji wydarzen
odbywajacych si¢ na terenie placowki (i poza nig z udzialem uczniéw/wychowankow)
sg urzadzenia rejestrujgce, nalezace do Zespotu Placowekw Gototczyznie.

Rozdzial VI
Zasady profesjonalnych, bezpiecznych relacji personel-uczen/wychowanek

§1

1. Wszyscy pracownicy Zespotu Placowek kieruja si¢ nadrzedng zasada, ze wszystkie

czynnos$ci podejmowane przez nich sg dziataniem dla dobra uczniéw/wychowankow i
w ich najlepszym interesie.
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. Personel traktuje uczniéw/wychowankéw z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i

potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniow/wychowankéw w
jakiejkolwiek formie.

. Personel, realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych placowki (Statutu MOS, Statutu MOW, Statutu Zespotu Placowek,
Regulaminu MOS, Regulaminu MOW, ,,Procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i nadzwyczajnych w MOS”, ,,Procedur Postgpowaniaw sytuacjach
Kryzysowych i nadzwyczajnych w MOW”) oraz w zakresie swoich kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personeluz uczniami/wychowankami obowiazuja
wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, studentow odbywajacych praktyki
studenckie.

. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie i realizacj¢, przyjetych w placéwce zasad,
obowigzujacych w relacjachz uczniami/wychowankami pracownicypotwierdzaja
podpisaniem o§wiadczenia. (Zatacznik nr 1)

§2

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnejrelacjiz
uczniami/wychowankami, co wymaga:

1) dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,

2) tak aby minimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania, dziatania czy reakcji;

3) kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
wychowanka sg adekwatne do sytuacji;

4) kazdorazowego rozwazenia czy komunikat, reakcjaczy dziatanie sg
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankow;

5) zachowania cierpliwosciiszacunku w komunikacji z wychowankami;
6) uwaznego stuchania wychowankow;
7) udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Pracownikom placéwki nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé
ucznia/wychowanka, uzywac¢ wobec niego przezwisk, ,.ksywek”, znieksztatca¢ imienia,
nazwiska, itp.

. Pracownikom nie wolno krzycze¢ na uczniow/wychowankéw w sytuacji innej, niz
wynikajaca z bezpieczenstwa wychowanka lub innych wychowankow.

. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych
ucznidéw/wychowankow wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow/
wychowankow. Obejmuje to wizerunek uczniéw/wychowankow, informacje o ich
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sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, edukacyjne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/wychowanka, dziatamy w oparciu o nastepujace
zasady:

1) informujemy ucznia/wychowanka o tym i staramy si¢ uwzglednia¢ jego
oczekiwania;

2) bezwzglednie szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. (W przypadku
koniecznosci odstgpienia od zasady poufnosci, aby chroni¢
ucznia/wychowanka, najszybciej jak to mozliwe udzielamy mu
odpowiednichwyjasnien);

6. Indywidualne rozmowy z uczniami/wychowankami, indywidualne konsultacje o
charakterze wsparciaiterapeutycznym, zajeciarewalidacyjneiinne zajecia
indywidualne z uczniem/wychowankiem odbywaja si¢ w salach ogdlnodostepnych,
przy drzwiachniezamkni¢tych, w sposéb, umozliwiajacy ewentualny dostep z
zewnatrz w kazdym czasie.

7. Pracownikom placoéwki zabrania si¢ zachowywania si¢ w obecnosci
ucznidéw/wychowankoéw w sposdb niestosowny, za ktory uznaje si¢ np. uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, uzywanie przezwisk,
»ksywek”, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia/wychowanka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, wszelkiego rodzaju presja).

8. Uczewwychowanek moze w kazdej chwili powiedzie¢, ze czuje si¢ nickomfortowo w
jakiej$ sytuacji lub zaprotestowac wobec konkretnego zachowania czy stow
pracownika placowki. Moze on takze o tym powiedzie¢ wskazanej przez siebie osobie
i ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

9. Caly personel placowki, pracujacy z uczniami/wychowankami i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac uczniow/wychowankoéw 1 ich rodzicow na temat ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem, opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

10. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnie je wykorzystuje.

§3

Dzialania z uczniami/'wychowankami

. W naszej placowce kierujemy si¢ zasada doceniania wysitku ucznia/wychowanka,
szanujemy jego wktad i zaangazowanie w podejmowane dziatania, aktywnie angazujemy
uczniow/wychowankow 1 traktuyjemy ich rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

. Nie faworyzujemy ucznidw/wychowankoéw.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z
uczniami/wychowankami ani sktadanie uczniom/wychowankom propozycjio
nieodpowiednim charakterze. (Obejmuyje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie uczniom/wychowankom treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich formg).
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Nie wolno utrwala¢ wizerunku uczniow/wychowankow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. (Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoOw ucznidw/wychowankow, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazitana to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.)

. Nie wolno proponowac uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

. Niedozwolone jest przyjmowanie pieniedzy ani prezentow od ucznidéw/wychowankow, ani
od ich rodzicow/opiekunow.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia/wychowanka lub jego
rodzicoOw/opiekunow.

. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb, mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci 1
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1
innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia/wychowanka, musza by¢ raportowane dyrekeji. Sytuacja gdy

pracownik placéwki jest §wiadkiem takiej sytuacji nie moze pozosta¢ niezauwazona. W

takiej sytuacji nalezy reagowac stanowczo ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych

§4

Kontakt fizyczny z uczniami/wychowankami

1. Wobec niemoznosci wyznaczenia uniwersalnej zasady co do stosownos$ci kontaktu
fizycznego z dzieckiem (ktory w okreslonych sytuacjach, zgodnych z kontekstem —
taki, jak np. przytulenie — zgodne z kontekstem w sytuacji podtrzymywania na
,,duchu”, pocieszania, sygnalizowania ze jesteSmy z uczniem/wychowankiem w danej
sytuacji, poklepanie po ramieniu, itd..., uznawany jest za stosowny) nalezy zachowaé
profesjonalny osad, obserwujac reakcje ucznia/wychowanka, odnotowujac ja i
bezwzglednie pytajac go o zgode na taka forme kontaktu fizycznego.

2. Nalezy zawsze bezwzglednie pamieta¢ ze kazdy kontakt, nawet przy dobrych
intencjach dorostego moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko jak rowniez
przez osoby trzecie.

3. Wszelkie przemocowe dziatania wobec ucznia/wychowanka sg niedopuszczalne:

1) nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé, dotykac¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnos$ci fizycznej ucznia/wychowaka ( a w szczegdlnosci w
sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny);

2) pracownicyplacowkinie angazujg si¢ w takie aktywnoSci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, itp.;

3) kontakty 0sob dorostych z uczniami/wychowankami nie mogg by¢
niejawne, badz ukrywane;

4) pracownicy placowki w relacjach z uczniami/wychowankami nie mogg
wykorzystywac pozycji wladzy;

5) relacje pracownikow z uczniami/wychowankami nie moga wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja;

4. W przypadku wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, w
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szczegdlnych sytuacjach (zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka, lub zagrozenia
bezpieczenstwa innych wychowankow), wobec nieskuteczno$ci wykorzystania
innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego, dozwolone jest uzycie §rodkow
przymusu bezposredniego.

. W kazdym uzasadnionym przypadku decyzj¢ o uzyciu §rodkow przymusu
bezposredniego podejmuje dyrektor placowki.

. Uzycie $rodka przymusu bezposredniego przebiega Scisle z ustalong procedura,
okreslong w ,,Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych i
nadzwyczajnych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Zespole Placowek
w Gototczyznie”, wymaga sporzadzenia protokotu z przebiegu i moze podlegaé
zaskarzeniu przez ucznia/wychowanka.

. W przypadku uczniéw/wychowankoéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac szczegdlng
ostroznosc¢.

. W sytuacjach gdy obserwuje si¢ w zachowaniu ucznia/wychowanka, ze dazy on do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi
nalezy zachowac szczegodlng ostroznos¢, reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomdc wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§5
Kontakt fizyczny podczas czynnoSci pielegnacyjnych i innych

. W Zespole placowek zatrudnia si¢ pielegniarke, ktdra zajmuje si¢
uczniami/wychowankami, zapewniajgc im podstawowg opieke, realizujac dziatania
zwigzane z potrzebami zdrowotnymi.

. Ogledzin ciataucznia/wychowanka w sytuacji choroby, urazu lub innej sytuacji tego
wymagajacej dokonuje pielegniarka, ktora jest przeszkolona w zakresie opieki,
pielegnacjii kontaktu z pacjentem.

. W sytuacjach, wymagajacych wykonania czynno$ci pielegnacyjnych, co do zasady
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego zuczniem/wychowankiem.
. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ dokonanie kontroli osobistej i kontroli pobiezne;j
ucznia/wychowanka.

. Kontrola osobistai kontrola pobiezna wykonywane sg przez osoby uprawnione przez
dyrektora placowki, po uzyskaniu jego zgody na przeprowadzenie kontroli oraz
zgodnie z ustalong procedura, szczegdtowo ujeta w ,,Procedurach postepowania w
sytuacjach kryzysowych 1 nadzwyczajnych w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym”.

. Na wykonanie czynnos$ci kontroli przystuguje uczniom/wychowankom zazalenie.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalna jest
sytuacja wspolnego noclegu pracownikéw z uczniami/wychowankami w jednym
pokoju, ani w tym samym 16zku.

. W sytuacjach naglych zdarzen (urazdéw, zachorowan, pogorszenia stanu ogolnego lub
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samopoczucia ucznia/wychowanka) ogledzin ciata ucznia/wychowanka moze
dokona¢ wychowawca, nauczyciel, specjalista sprawujacy w danym momencie dyzur
wychowawczy z uczniem/wychowankiem, ktory z racjipetnionej funkcji w placowce
ma uprawnienia opiekuna faktycznego ucznia/wychowanka.

§6
Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt pracownikoéw placowki z uczniami/wychowankami moze
odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow/wychowankow do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
uczniami/wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Dopuszczalng formg komunikacji pracownikow placowki z uczniami/wychowankami i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/wychowankami poza godzinami pracy,
wymagana jest zgoda dyrekcji, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw/wychowankoéw
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacjitowarzyskich lub rodzinnych (jesli zachodzi sytuacja, ze
uczniowie/wychowankowie i ich rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji, dotyczacych innych
uczniow/wychowankow, ich rodzicéw oraz opiekundow.

6. Zabronione jest przewozenie ucznidw/wychowankow prywatnymi samochodami
pracownikow, bez wzgledu na sytuacj¢ 1 okolicznosci.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo on-line i zasady dostepu wychowankéw do Internetu
§1

1. Pracownikom placoéwki nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami/wychowankami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych (dotyczy
to wszelkiego rodzaju mediow spotecznosciowychi wszelkiego rodzaju komunikatorow)

2. W trakcie zaj¢¢, odbywajacych si¢ na terenie placowki osobiste urzadzenia elektroniczne
pracownikow powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth
wylaczona na terenie placowki.

3. Placowka, zapewniajac uczniom/wychowankom dostep do Internetu, podejmuje dziatania,
zabezpieczajace uczniow/wychowankéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dlaich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Na terenie placowki dostgp uczniow/wychowankow do Internetu mozliwy jest:
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1) pod nadzorem nauczycieli, wychowawcow, specjalistow (w czasie zajeé
edukacyjnych, rewalidacyjnych, komputerowych, wychowawczych,
terapeutycznych i wszelkich innych);

2) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta;

3. W przypadku dostgpu, realizowanego pod nadzorem nauczycieli, wychowawcow,

specjalistow pracownik placowki ma obowigzek informowania wychowankow o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci czuwaja takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez ucznidéw/wychowankow podczas wszystkich zaje¢ z
uzyciem dostepu do Internetu.

5. Uczniowie/wychowankowie przechodza cykliczne szkolenia, dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, tak aby uczniowie/wychowankowie korzystali
swiadomie i odpowiedzialnie z Internetu takze w sytuacjach dostgpu poprzez wtasne
telefony komérkowe, komputery, laptopy (itp.)

7. Uczniowie/wychowankowie, przebywajac w placowce nie majg swobodnego dostepu
do Internetu poprzez komputery, stanowigce wtasnos¢ placowki.

8. W placoéwce istniejg Regulaminy korzystania z Internetu przez uczniow/wychowankow
(odpowiednio dlaMOW 1 dla MOS), oraz procedury, okreslajace dziatania, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub w sytuacji
ujawnienia innych zagrozen zwigzanych z niewlasciwym wykorzystywaniem zasobow i
mozliwos$ci Internetu (ujete szczegdtowo w ,,Procedurach postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1nadzwyczajnych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w
Zespole Placowek w Gototczyznie” oraz w ,,Procedurach postgpowania w sytuacjach
kryzysowych inadzwyczajnych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Zespole
Placowek w Gototczyznie™.

§2

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom/wychowankom, w czasie zaje¢ lekcyjnych, jakiw czasie zaje¢ innych
zaje¢, prowadzonych pod kierunkiem nauczycieli i wychowawcow, specjalistow poza
czasem zaje¢ edukacyjnych.
Sie¢ komputerowa jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
. W placéwce jestwyznaczona osoba, odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w
instytucji. Do obowigzkow tej osoby naleza:
1) dbatosc i kontrola, o to aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalowanie 1 aktualizowanie
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
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2) oprogramowanie komputerow w sieci jest aktualizowane przez w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) sprawdzanie, czy na komputerach, podtaczonych do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci,

4) ustalanie kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia do niego
niebezpiecznych tresci w przypadku ich znalezienia;

5) przekazywanie dyrekeji placowki, informacji o uczniw/wychowanku, co do
ktorego zachodzi przypuszczenie, ze dokonat wprowadzenia tresci
niebezpiecznych;

5. Wobec ucznia/ wychowanka, ktory dopuscit si¢ wprowadzenia tre$ci niebezpiecznych
przy uzyciu komputera, stanowigcego wtasnos¢ placowki jak rowniez w innych
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego, podejmuje si¢ dzialania, zgodne
odpowiednio z ,,Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych i
nadzwyczajnych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Golotczyznie, oraz z
,Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Gototczyznie”.

Rozdzial VIII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
ucznia/wychowanka

§1

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia lub informacji o tym,
ze uczen/wychowanek jest krzywdzony, pracownik placéwki ma obowigzek
zgloszenia krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka.

2. Zgloszenia nalezy dokona¢ niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy lub informacji o
zdarzeniu, powiadamiajgc ustnie:

- dyrektora placowki;

- koordynatora Zespotu ds. organizowania, udzielania, koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (wychowawce klasy do ktorej uczgszeza
uczen/wychowanek);

- pedagoga, psychologa.

3. Ponadto zgloszenia nalezy dokona¢ w formie pisemnej z wykorzystaniem druku
Zgtoszenia (ktorego tre$¢ stanowi Zatgcznik nr 5), poprzez niezwtoczne dostarczenie
Zgtoszenia do sekretariatu placowki.

4. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia ucznia/wychowanka niezwltocznie po
ujawnieniu zdarzenia podejmuje si¢ zespotowe dziatania interwencyjne.
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5. Dzialania te podejmuje Zespot ds. organizowania, udzielania, koordynowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, powotany dla ucznia/wychowanka decyzja dyrektora
placowki.

6. Zadaniem ww. Zespotu jest opracowanie planu pomocy i wsparcia dla
ucznia/wychowanka, zaproponowanie dziatan, odpowiadajacych potrzebom
ucznia/wychowanka w zaistniatej sytuacji, wskazanie osob, mogacych podja¢ wlasciwe w
danej sytuacji kroki 1 zaproponowaé¢ wiaczenie do interwencji oséb wskazanych przez
ucznia/wychowanka lub dysponujacych odpowiednimi kompetencjami oraz
zaproponowaé¢ odpowiedzialnych za realizacje¢ poszczegdlnych czynno$ci wynikajacych z
interwencji.

7.

10.

11.

12.

Na czele Zespotu stoi dyrektor placowki, ktdorego zadaniem jest wyznaczanie osob
odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych czynno$ci, zwigzanych z
interwencja, tak aby byly one zgodne z przyjetymi w placowce,,Procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych 1 nadzwyczajnych w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Gototczyznie” oraz z ,,Procedurami postepowania w
sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych w Mtodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Gototczyznie.”

Plan pomocy lub plan wsparcia opracowywany dla ucznia/wychowanka powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia wychowankowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki, instytucji (Policja, Sad, MOPS, GOPS, Prokuratura, itd.;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi/ wychowankowi,

3) skierowania ucznia/wychowanka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia/wychowanka zglosili
rodzice/opiekunowie ucznia/wychowanka, podjecie dziatan przez Zespot ds.
organizowania udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest obligatoryjne.

Zespot podejmujacy interwencje w takim przypadku zobowigzany jest nawigzaé
kontakt z rodzicami/opiekunami (najlepiej poprzez osobiste stawiennictwo
rodzicow/opiekunow w placéwce) w celu dokonania 1 uzyskania wyjasnien.

Podczas spotkania wyjasniajacego (rozmowy wyjasniajacej) Zespot moze
zaproponowac rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanej przez nich sytuacji i
zglaszanego podejrzenia instytucji zewnetrznej, bezstronnej. Ze spotkania z
rodzicami/opiekunami sporzadza si¢ protokot.

Zespot, podejmujac interwencje podejmuje si¢ ustalenia przebiegu i istoty zdarzenia
wzywajac rodzicow/opiekunéw ucznia/wychowanka o ile to mozliwe na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom
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13.

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia/wychowanka zgtosili
rodzice/opiekunowie wychowanka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw/opiekundw wychowanka na pismie.

§2

Na podstawie informacji, zgromadzonych i uzyskanych od pedagoga, psychologa oraz
wszystkich 0sob, ktére majg wiedze/ lub potencjalnie moga mie¢ wiedzg o zdarzeniu
w toku rozpoznawania przebiegu zdarzenia Zespot ds. organizowania udzielania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadza Kartg interwencji
ktora zawiera plan pomocy wychowankowi.

Plan pomocy uczniowi/wychowankowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniom/wychowankom
bezpieczenstwa ( w tym o ile zachodzi taka potrzeba zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia ucznia/wychowanka do odpowiedniej instytucji zewngtrznej —
(zgodnie z ,,Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych i
nadzwyczajnych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Gototczyznie” oraz w
»Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych w
Mtodziezowym O$rodku wychowawczym w Gototczyznie™);

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi/wychowankowi ;

- oraz (o ile zachodzi taka potrzeba) skierowania ucznia/wychowanka do
specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku.

Plan pomocy uczniowi/wychowankowi jest przedstawiany przez Zespo6t ds.
organizowania udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty” - w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opieckunow przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
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6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. Opracowang przez Zespot organizowania udzielania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Kartg interwencji, zawierajaca plan pomocy
wychowankowi (ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 6) do niniejszej ,,Polityki...”.
zatacza si¢ do akt osobowych wychowanka..

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca klasy, dyrekcja placéwki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu wychowanka lub o wychowanku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowanka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Placowek w Golotczyznie

§1

1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i realizacje¢,,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Zespole Placowek w Gototczyznie™ jest dyrektor placowki.

. ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w Gototczyznie”
wprowadzona zostata do realizacji w oparciu o wskazniki do oceny wdrozenia i
stosowania standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w
Gotlotczyznie (zalacznik nr 7).

. W placowce prowadzony jest ,,Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia wychowanka w
Zespole Placowek w Gototczyznie” w postaci zbioru pisemnych zgtoszen, dokonywanych
przez pracownikoéw placowki na druku ,,Z gloszenia krzywdzenia/podejrzenia
krzywdzenia ucznia/wychowanka w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii w
Gototczyznie/Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gototczyznie

. Realizacja,, Polityki... ”w Zespole placowek w Gototczyznie podlega monitorowaniu i
ewaluacji, ktorych dokonuje Zespdt zadaniowy powotany z cztonkéw Rad
Pedagogicznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 1 Mlodziezowego O$rodka
Socjoterapii.

. Monitoring i ewaluacjarealizacji,,Polityki ” odbywa si¢ przy uzyciu metod badawczych,
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zapewniajacych respondentom anonimowos¢.

6. Badanie ankietowe przeprowadza si¢ wsrdd wszystkich pracownikéw w placéwce przy
uzyciu ankiety, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 8, raz na 12 miesigcy.

7. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany ,,Polityki” oraz wskazywaé
naruszenia ,,Polityki...” w placowce.

8. Zespot ds. monitorowania i ewaluacji,,Polityki...” dokonuje opracowania wynikow
prowadzonych wsrdd pracownikow ankiet i na tej podstawie sporzadza raport z
monitoringu, z ktorym zapoznaje dyrekcje placowki.

9. Dyrekcja placowki wprowadza do ,,Polityki” niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, wychowankom 1 ich opiekunom nowe brzmienie ,,Polityki”.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§1

1. ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w Gototczyznie”
wchodzi w zycie z dniem jej ogltoszenia.

2. Ogloszenie ,, Polityki” nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, uczniow/
wychowankow i ich rodzicow/opiekundw, a w szczegdlnosci poprzez:
- wywieszenie w miejscu ogltoszen dla uczniow/wychowankéw, rodzicow/opiekunow;
- poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng do wiadomos$ci pracownikow;
- poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki;,
- poprzez udostepnianie na kazde zadanie ucznia/wychowanka, rodzica/opiekuna,
pracownika, 0séb z zewnatrz;
- wywieszenie w widocznym miejscu w budynkach placowki.

Z powyzszym dokumentem zostali zapoznani wszyscy pracownicy Zespotu Placowek
w Gototczyznie, ponadto obyli szkolenie w tym zakresie. Wprowadzenie Polityki zostato
pozytywnie zaopiniowane przez Rady Pedagogiczne Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
oraz Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego , ktore to Osrodki wchodza w sktad
Zespotu Placowek w Gototczyznie.
Z powyzszym dokumentem zostali zapoznani wszyscy uczniowie i wychowankowie
Osrodkoéw wcehodzacych w sktad Zespotu Placowek.
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placoéwek w Gototczyznie wchodzi
w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Placéwek
w Gototczyznie 6/2024 z dnia 11 stycznia 2024r.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Oswiadczenie pracownika Zespolu Placowek w Golotczyznie

Ja
nr PESEL ... , hizej podpisana(-y), legitymujaca/(y)
si¢ dowodem osobistym nr...............oceiiiiinnn. , wydanym przez .........................

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, ani przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego inie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie

przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci, przyjetymi w
Zespole Placowek w Gototczyznie zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Zespole Placowek w GolotczyZnie” oraz, ze zobowigzuje si¢ do
zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania i realizacji.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia*.

Podpis pracownika..................oooiiii,

Gototczyzna dnia.......................eee.

* O$wiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1A

Oswiadczenie pracownika Zespolu Placowek w Golotczyznie

Ja
nr PESEL ... , hizej podpisana(-y), legitymujaca/(y)
si¢ dowodem osobistym nr...............oceiiiiinnn. , wydanym przez .........................

dzieci, przyjetymi w Zespole Placowek w Gototczyznie zawartych w ,,Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w Golotczyznie” oraz, ze zobowigzuje
si¢ do zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania i realizacji.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia®.

Podpis pracownika................coooiiiiiiin,

Golotczyzna dnia...................oooeee

26



Zalacznik nr 2

Informacja dla rodzicow/opiekunow prawnych wychowankow

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego/Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii™
(* niepotrzebne skreslic)

w Zespole Placowek w Gototczyznie

Dyrektor Zespotu Placowek w Gototczyznie informuje, ze na terenie Mtodziezowego
Osrodka  Wychowawczego/Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii*  wykorzystuje —sie¢
wizerunek uczniow/wychowankow w postaci zdje¢, nagran, wykonywanych podczas
uroczystosci szkolnych, imprez, akademii 1 innych wydarzen, zwigzanych z tradycja placowki
do promowania dziatalnosci uczniow/wychowankéw ich osiagniec i sukcesow.

Gromadzone materiaty, zawierajace wizerunek uczniow/wychowankow
wykorzystywane sa w placOwce poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej placowki
(www.zpgolotczyzna.pl) oraz na portalu spotecznosciowym placowki
(www.facebook.com/people/Zespot-Placowek-w-Gototezyznie).

(wizerunek zaliczany jest do dobr osobistych cztowiekai— zgodnie z prawem-— podlega ochronie.
Z publikacja wizerunku osoby w Internecie zwigzane jest ryzyko wynikajace z rozpowszechniania
Majac powyzsze na uwadze w naszej placowce dziatamy, przestrzegajac zasad ochrony wizerunku naszych
podopiecznych zgodnie z przyjeta w naszej placowce ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Tres¢
dokumentu udostgpniona jest na stronie internetowej placowki, w sekretariacie placowki, oraz na tablicach
ogloszen)

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego*
wychowanka
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego/Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii™®

(*niepotrzebne skresli¢)

Ja nizej podpisana(-y),
legitymujaca/(y) si¢ dowodem 0sobistym nr............c.evvveuiinnnnnn. , wydanym przez
................................................................. oswiadczam, ze;

e jestem swiadomy ($wiadoma) ryzyka, zwigzanego z rozpowszechnianiem wizerunku
mojego syna(corki®)/ podopIECZNCEO *...........ocoviiiiiiiii e
Imig, nazwisko wychowanka/wychowanki*

e wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* (*niepotrzebne skresli¢) na rejestracje wydarzen
szkolnych (imprez, uroczystosci, akademii i innych, zwigzanych z tradycja placowki
w celu utrwalania wizerunku mojego syna(corki*) /podopiecznego™ w postaci zdje¢,
nagran

Imie, nazwisko wychowanka/wychowanki*
e wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na wykorzystywanie, przetwarzanie i
publikowanie wizerunku mojego syna/cérki*/podopiecznego.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego*

Gototezyzna dnia..............oooeiiial.
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego*
wychowanka

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego/Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii™
(*niepotrzebne skresli¢)

Ja nizej podpisana(-y),
legitymujaca/(y) si¢ dowodem osobistym nr...................ceeenneee. , wydanym przez

................................................................. oswiadczam, ze;

e posiadam pelng wiedze na temat zagrozen, mogacych si¢ pojawia¢w zwigzku z
korzystaniem z dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonu komérkowego,
stanowigcego wlasno$¢ (takze tabletu, laptopa, oraz innego urzadzenia tego typu)
mojego syna(corki*)/ podopiecznego*

Imig, nazwisko wychowanka/wychowanki*

e mam $swiadomo$¢ mozliwosci zabezpieczenia przeze mnie mojego
syna/corki/podopiecznego* (*niepotrzebne skresli¢) przed dostepem do tresci
niepozadanych (poprzez np. wykorzystanie tzw. ,,blokady rodzicielskiej”, lub innych
sposobow);

e os$wiadczam, ze bior¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za aktywno$¢ mojego
syna/corki/podopiecznego* dokonywana poprzez sprzgt (telefon, tablet, laptop)

stanowigcy prywatng wtasno$¢ wychowanka/wychowanki, posiadany podczas pobytu

w placéwece.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego*

Golotczyzna dnia..................ccoeiiinni.

Informacja

Dyrekcja placowki udostepnia rodzicom/opiekunom dostep do informacji w zakresie zrodet

wiedzy 1 materialow na temat zagrozen w cyberprzestrzeni ( na stronie internetowej placowki)
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Zalacznik nr 3A

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego*
wychowanka
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego/Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii™®

(*niepotrzebne skresli¢)

Jae nizej podpisana(-y),
legitymujaca/(y) si¢ dowodem 0Sobistym Nnr............c.oovvenvennnnnn. , wydanym przez
................................................................. oSwiadczam, ze;

zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ z zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ujetymi w
realizowanej w Zespole placowek w Gototczyznie ,,polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”

Podpis rodzica/opiekuna prawnego®

Golotczyzna dnia.................coeininne.
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Zalacznik nr 4

Whiosek osoby zewnetrznej/instytucji zewnetrznej
do dyrektora Zespotu Placowek w Gototczyznie
o wyrazenie zgody na rejestrowanie wydarzenia o charakterze uroczystosci szkolnej
z udziatem wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego/
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii*

w Zespole Placowek w Gototczyznie
Dane identyfikacyjne:

Imi¢ nazwisko/ nazwa instytucji, redakcji:

Telefon KOMtAKIOWY. .. ....uie et
AUIES B-MATL. ...

Janize] podpisany...........ooeiiuiiiiiii e , legitymujacy si¢ dowodem
0SObIStYM M., WYdaNYmM PrZeZ........coveiineienieiinieieeaineannneannnns

oswiadczam, ze powyzsze dane identyfikacyjne sa zgodne ze stanem faktycznym.

Data i miejsce i charakter wydarzenia..............ccoooieiiiiiiii e

Uzasadnienie potrzeby rejestracjiwydarzenia z udziatem uczniow/
/wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego/Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii* (*niepotrzebne skresli¢) w Gototczyznie:

Data, podpis osoby wnioskujacej o zgode
Decyzja dyrektora Zespolu Placowek
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* (*niepotrzebne skresli¢)
INNE TNfOTMACTE ...ntitieet i e enaeeas
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Zalacznik nr 5

Zgloszenie krzywdzenia/podejrzenia sytuacji krzywdzenia*
wychowanka
Mlodziezowego OsSrodka Wychowawczego/Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii*

(*niepotrzebne skresli¢)

w Zespole Placowek w Golotczyznie

Data zgloszenia: ..........................

(imi¢ nazwisko wychowanka)

1. Opis zdarzenia, sytuacji, podejrzenia sytuacji, Ze wychowanek jest krzywdzony,
informacje ujawnione przez wychowanka :

e Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

« Dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia.

« Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$ z personelu.
» Zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia/podopiecznego.

3. Osoby uczestniczace:

Osoba
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Zalacznik nr 6

Karta interwencji i plan wsparcia i pomocy wychowankowi
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego/Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii* (*niepotrzebne
skreslic)

w Zespole Placowek w Golotczyznie

Imi¢ 1 nazwisko

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (formakrzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa/wychowawce klasy/wychowawce grupy

Data Dziatanie

Kontakty z rodzicami/opiekunami wychowanka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe), PLAN POMOCY

Dziatania zgodne Z ProCeAUI ... .. ..ot e
., Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych”...)

o Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

e wniosek do Sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

e procedura, Niebieskiej Karty”

inny 1odzaj INteTWenCji (JAKI?) ... o.unee it e
PlANOWANE WSPAICIC. ...\ttt et et et ett et e et e et e ettt et e et e eea e et e ettt et e e ee e e e e e e e e e aeeaee e e e eaeaene e seeaeeeneensan

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Zalaczniki:
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Zalacznik nr 7

Wskazniki do oceny stopnia wdrozenia i stosowania standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Zespole Placowek w Golotczyznie — ankieta dla pracownikéw placéwki

L.p.

WSKAZNIK

DATA
WYKONANIA

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

Dokument
potwierdzajacy

opracowanie standardow ochrony wychowankow
przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w
Gototczyznie i sformutowanie ,Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w
Gototczyznie”

przyjecie przez Rade Pedagogiczna ,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole
Placowekw Gototczyznie”

WsZzyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadajg niezbedng wiedzg w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie.

Wszyscy pracownicy znajg standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w placowcee -
potwierdzenie o§wiadczeniem i podpisem.

rodzicom/opiekunom wychowankow zostata
przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed
przemoca, przed zagrozeniami w Internecie.

rodzice znaja standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w placowcee.

wychowankowie znajg standardy ochrony
matoletnich (tresci ich dotyczace).

w kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone
zaj¢ciaochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem orazunikania zagrozen w
Internecie - w wymiarze co najmniej godziny

W placowce, w miejscach dostepnych dla
wychowankow wywieszone sg informacje praw
dziecka, zasad ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

w placowce, w miejscach dostepnych dla
wychowankow wywieszone sg informacje nt.
numerdw bezplatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mlodziezy, informacje, jak szuka¢ pomocy
w przypadku krzywdzenia.

zapewniony jest dostgp do danych kontaktowych
placowek i instytucji zajmujgcych si¢ ochrona
dzieci w pokoju nauczycielskim, w gabinetach
specjalistow, na korytarzach szkoty i internatu oraz
na stronie internetowej placowki.

10.

ztozone przez nowych pracownikow
os$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy ha szkode matoletniego.




Zalacznik nr 8

Monitoring stosowania standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w
Golotczyznie — ankieta dla pracownikow placowki

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Zespole Placowek w Gototczyznie?

2. Czy znasz tres¢ ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Zespole Placowek w Gototczyznie”?

3. Czy potrafiszrozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy uczestniczyles/a$ wszkoleniu z zakresu ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Placowek w
Golotczyznie” przez innego pracownika?

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

7. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicoww zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

8. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych sie pomoca i ochrong dzieci ?

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardow
ochrony matoletnich w Zespole Placowek w Gototczyznie? (odpowiedz
opisowa)

Uwagi whasne

Propozycje zmian







