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1. Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483, ze zm.);

Konwencja 0 Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.(Dz. U. z 1991r., nr 120,
poz.526);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 marca 2023r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy- Prawo oswiatowe
(Tj. Dz.U.2023poz 900);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnial4 wrzesnia 2022r. sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oSwiaty
(Tj. Dz.U. z 2022r. poz. 2230, z 2023r. poz.1234);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. w wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Dz.U. z 2022r. poz. 1700, z 2023r. poz.289;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (.tj. U. z 2020 r .poz. 2050, z 2021r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764, 1700,1812,
1855,2600);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.685, z 2022 r. poz.974, 1700,2123);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz.901),

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiz dnia 13 marca 2023r.s prawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych(Dz.U. 2023r. poz.700);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 w Sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020, poz. 1309 ;

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2020, poz. 1449);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz.U. 2020, poz. 1280);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023rw sprawie niektorych publicznych placowek systemu oswiaty (Dz.U. 2
2023r.poz.651);

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2022r.w sprawie komisji do spraw kierowania nieletnich do mlodziezowego Osrodka
wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia, zwalniania z mtodziezowych osrodkow wychowawczych (Dz.U. 2023 poz. 139);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1594);


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001280
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e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnmia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017, poz.356, ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023r. r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej Wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopmia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej(Dz. U. 2023, poz. 312);

o Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Golotczyznie.


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001533
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2. Wstep

Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczego w Golotczyznie opiera si¢ na hierarchii wartosci
przyjetej przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Wychowankow.

Istotg dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych placowki jest wspotpraca catej spotecznosci Osrodka oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest za-
daniem realizowanym w rodzinie i placowce, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zarbwno wolg rodzicow, jak i priorytety polityki edukacyjnej
panstwa. Rolg naszej placowki, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z uczniow/wychowankow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki zachowan
ryzykownych i problemowych dzieci i mlodziezy oraz dzialania opiekuncze podejmowane odpowiednio do pojawiajacych si¢ potrzeb wychowankow.

Program wychowawczo - profilaktyczny tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem programoéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w
podstawie programowej dla szkoét: podstawowej oraz branzowej szkoty I stopnia, jak rowniez okresla sposoby realizacji celow ksztalcenia i zadan wycho-
wawczych, zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, dla ktorych punktem
wyjscia sa dzialania resocjalizacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne skierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow.

Program zostal opracowany w oparciu: o biezacg diagnoze potrzeb i problemow, wystepujacych w srodowisku placowki, z uwzglednieniem:

e 0 biezaca diagnoze potrzeb i problemow, wystepujacych w srodowisku placéwki;
wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora;
e wyniki analizy i wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespotow klasowych itp.;

innych dokumentow 1 spostrzezen waznych dla placowki.

Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju, wzmacnianie wychowan-
kow poprzez budowanie ich odpornosci, w drodze rozwijania kompetencji i najwazniejszych umiejgtnosci, utatwiajacych radzenie sobie z wyzwaniami co-
dziennego zycia, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez eliminowanie przejawow niedostosowania spotecznego, zapobieganie zachowaniom
problemowym, ryzykownym, wspomaganie w budowaniu wtasnej wlasciwej spotecznie hierarchii wartosci.

Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos¢ zatozen programu - przez uczniow/wychowankow, nauczycieli/wychowawcow, rodzicow i wszystkich pracownikow pla-
cowki;

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw spoleczno$ci placowki we wspdtprace w realizacji zadan okreslonych w programie;

e respektowanie praw wszystkich cztlonkdéw spotecznosci placowki oraz kompetencji organow osrodka (dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Wychowankow);

e wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym placowki (np. z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawczg i profi-

laktyczng placowki) 1 wspotodpowiedzialnosé za efekty realizacji programu.



Diagnoza koncentruje si¢ wokot zjawisk, zwiagzanych z obszarem §rodowiska rodzinnego wychowankow, srodowiska placowki oraz srodowiska pozaszkol-
nego jak rowniez wokoét indywidualnych cech i predyspozycji wychowankoéw. Uwzglednia czynniki chronigce i czynniki ryzyka, w tym czynniki zwigzane ze zjawiskami
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Zatacznik nr 1
do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego MOW
na rok szk. 2023/2024

3. Diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych

pojawiajacymi si¢ w Srodowisku w skali ogolnokrajowej i globalnej oraz z profilaktyka chordb zakaznych. Diagnoza stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Programu.

Obszar diagnozy

Czynniki ryzyka

Czynniki chroniace

Srodowisko rodzinne
wychowankéw

niski poziom wyksztalcenia i niskie kompetencje wychowawcze
rodzicow;

brak spdjnosci 1 konsekwencji w postgpowaniu rodzicow, brak ja-
snych norm i zasad odnoszacych si¢ do zachowania dziecka;

brak nadzoru rodzicielskiego;

dysfunkcje wewnatrzrodzinny (uzaleznienia rodzicow);

zaklocenia w wypehianiu rél rodzicielskich ( przemoc psychiczna i
fizyczna, zaniedbywanie takze w fazie prenatalnej, trudnosci w poro-
zumieniu, wrogos¢, odrzucenie);

wiaczanie dzieci w konflikty rodzicow;

niepelna struktura rodziny ( powody rodziny niepelnej, nieobecno$¢
rodzicow z powodu podejmowania pracy

za granica),

niekorzystne wzorce zachowania starszego rodzenstwa, si¢ganie po
srodki psychoaktywne przez rodzenstwo;

niski status socjoekonomiczny spowodowany ubostwem;

brak uwagi rodzicow i niewystarczajace zainteresowanie sprawami
szkolnymi;

brak pozytywnych wzorcow osobowych i autorytetow w rodzinie;
brak wsparcia i bliskich relacji z innymi dorostymi (wujostwo, dziad-
kowie);

styl opieki rodzicielskiej;

prawidtowe postawy rodzicielskie i odpowiednie kompetencje

wychowawcze;

spojny system wychowania, wspierajacy rozwoj wielu umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych;
dobre relacje z rodzicami, zadowolenie z wigzi z rodzina, pozwalajace na wykorzystywanie mo-
delowania (spolecznego uczenia), pozwalajace na czerpanie dobrego wzorca od osoby opiekuna,
ksztaltowanie spotecznie pozadanego systemu wartosci,

odczuwane wsparcie ze strony rodzicow (odrgbnie ze strony ojca i matki);

wspolne zajecia z rodzing;

dobra komunikacja w rodzinie;

odczuwana kontrola ze strony rodzicoéw;

bliskos¢ z rodzina: dobre, ciepte relacje w rodzinie, petne szacunku i zrozumienia, zaufania;
podejmowanie decyzji w rodzinie;

spostrzegane i pozadane postawy rodzicéw wobec picia przez ich dzieci, palenia i innych zacho-
wan ryzykownych;

stabilne, przewidywalne relacje pomigdzy rodzicami i pozostatymi cztonkami rodziny

wspolne tematy do rozméw z rodzicami;

wplyw rodzicéw na rozne sfery aktywnosci swoich dzieci;

konstruktywne sposoby spgdzania czasu wolnego w rodzinie;

monitorowanie czasu wolnego dziecka;

czuwanie nad zachowaniem i bezpieczenstwem dziecka;

adekwatne dbanie o potrzeby dziecka i potrzeby wlasne, utrzymywanie kontaktu opartego na
trosce, szacunku, wszechstronnym wspieraniu dziecka, pozwalajacym na rozwijanie u dziecka
adekwatnej samooceny, autonomii oraz umiej¢tnosci radzenia sobie z problemami;

ustalanie jasnych zasad i oczekiwan wobec dziecka;

dawanie ,,drugiej szansy”’;
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brak agresji i uzaleznien;

Indywidualne cechy
i
predyspozycje

wychowankow

trudny temperament” — duze zapotrzebowanie na stymulacje (wysoki
poziom pobudzenia, impulsywnos¢, przejawy agresji, indywidualna
sktonno$¢ do podejmowania ryzyka dla zabawy )

mata odporno$¢ na stres i trudne sytuacje;

predyspozycje biologiczne, deficyty poznawcze (poziom inteligencji,
trudnosci w koncentracji, niemozno$¢ skupienia uwagi, szeroko ro-
zumiane trudno$ci i niepowodzenia w nauce);

zachowania problemowe (zachowania opozycyjne, buntownicze,
agresywne);

podatno$¢ na wptyw;

czestotliwo$¢ spozywania przez wychowankow alkoholu,

palenia papierosow, przyjmowania dopalaczy, marihuany, lekow
uspokajajacych;

negatywne relacje z otoczeniem;

stosowanie w sytuacjach trudnych, negatywnych strategii

zaradczych takich jak: unikanie, dziatania nie wprost, ktamstwo, ma-
nipulacja oraz dziatania agresywne;

negatywne sposoby radzenia sobie ze stresem (papieros, alkohol,
srodki psychoaktywne, samotnos¢, niszczenie przedmiotdéw, zabawa z
komputerem, obrazanie si¢, lenistwo, naduzywanie lekow, ptacz);

predyspozycje powstate pod wptywem edukacji, wychowania i wlasnej refleksyjnosci;
posiadanie umiejetnosci spotecznych;

motywacja do osiaggni¢¢ (aspiracje), posiadanie celow i dazen zyciowych (akceptowalnych spo-
tecznie);

pozytywny obraz siebie;

zdolno$ci adaptacyjne i mechanizmy samokontroli, ktére umozliwiajg radzenie sobie w trudnych
sytuacjach i panowanie nad wtasnymi impulsami;

plany dotyczace dalszej drogi po ukonczeniu szkoty;

ocena szans i mozliwosci na rynku pracy;

przedsiebiorczo$¢;

osoby znaczace w sposob konstruktywny— rodzice, rodzenstwo, rowiesnicy, nauczyciele, wycho-
wawcy;

wspodlne tematy;

motywacja do samorozwoju;

otwarto$¢ na innych ludzi;

sumienno$¢ opisana poprzez kompetencje: odpowiedzialno$¢, sklonnos¢ do porzadku, obowigz-
kowos¢, dazenie do osiagniec, rozwage oraz samodyscypling;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

skuteczne strategie regulowania wtasnych emocji i zachowan;

posiadanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan;
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stan zdrowia psychicznego i fizycznego, neurotycznos¢, objawiajaca
si¢ lekiem, agresywng wrogoscia, depresyjnoscia, nadwrazliwoscig i
nadmiernym samokrytycyzmem;

tolerancja, asertywnosc¢, uczciwosc;

Srodowisko rowie-
Snicze

aprobata dla zachowan ryzykownych wyrazana przez znaczacych
rowie$nikow;

poszukiwanie i uzyskiwanie aprobaty u rowiesnikow przy jednocze-
snej matej uwadze i stabej reakcji 0sob dorostych;

ekspozycja na ryzykowne zachowania rowie$nikow — przebywanie w
towarzystwie mlodziezy siggajacej po substancje psychoaktywne, po-
pehniajacej wykroczenia, wezesny wiek inicjacji nikotynowej, alkoho-
loweyj;

duze zapotrzebowanie na stymulacje, wrazenia, udzial w zdarzeniach
ekstremalnych;

bledne przekonanie o znacznie wickszym niz w rzeczywisto$ci roz-
powszechnieniu zachowan problemowych i poszukiwanie w ten spo-
sob usprawiedliwienia dla swoich dziatan;

silnie utrwalone postawy akceptacji dla przemocy, jako sposobu na
rozwigzywanie konfliktow;

preferowany styl zycia (przyjemnosciowy, gry komputerowe, ubostwo
zaje¢ konstruktywnych, tatuowanie ciata, u niektorych wychowankow
fascynacja przejawami drugiego Zycia );

nadmierne granie w gry komputerowe, korzystanie niedozwolonych
tresci w sieci, naduzywanie Internetu, brak jasnych norm i granic
zwigzanych z uzytkowaniem nowych mediow;

angazowanie si¢ w agresje rowiesnicza w réoznych postaciach;
czestotliwo$¢ agresji werbalnej 1 niewerbalnej;

postawy wobec kontaktéw seksualnych i wczesna inicjacja seksualna;
wczesna inicjacja w sigganiu po substancje psychoaktywne;

wagary, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, unikanie wysitku
umystowego, lekcewazenie obowiazkow;

ryzykowne kontakty z negatywnymi grupami nieformalnymi;
odrzucenie przez rowiesnikow;

dostepnos¢ do substancji psychoaktywnych;

brak reakcji dorostych na tamanie norm;

monitorowanie czasu wolnego i relacji spotecznych przez rodzicow;

rozwoj zainteresowan konstruktywnych (uprawianie sportu, aktywnos¢ fizyczna, udzial w rézne-
go rodzaju zajeciach pozalekcyjnych, hobby, pasja);

dobre, konstruktywne relacje z rowie$nikami, nawigzywanie przyjazni z osobami dajacymi wyraz
aprobaty dla norm i wartosci spotecznie akceptowanych, posiadajacych aspiracje edukacyjne i
wykazujacych postawy prospoteczne;

nieformalni mentorzy — doroste osoby spoza rodziny, ktore stuzg wsparciem, rada, czuwajgce nad
prawidlowym rozwojem (trenerzy, nauczyciele, wychowawcys, itp.);

zachowania prozdrowotne rozumiane jako okreslanie i realizowanie wlasnych dgzen, zaspokaja-
nie potrzeb, a takze umiejetno$¢ zmiany $rodowiska badz umiejetnos¢ radzenia sobie z nim;
wartosci i postawy;

religijno$¢ mtodziezy;

przynalezno$¢ do grup nieformalnych, stowarzyszen itp.

aktywno$¢ fizyczna (od umiarkowanej do intensywnej);

zdrowie psychiczne;

otwarto$¢ na doswiadczenie ztozong z takich sktadnikow jak: wyobraznia, estetyka, uczucia,
dzialanie, idee oraz

wartos$ci;
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zte funkcjonowanie szkolne;

klimat placowki, pozytywny stosunek do nauki i do placowki;

e duza czestotliwo$¢ konfliktow rowie$niczych, zaburzona komunikacja | ¢  dobre wyniki w nauce, osiggnigcia szkolne, whasna skuteczno$¢ w nauce;
migdzy rowiesnikami; e  wysilek wktadany w nauke, odrabianie lekc;i;
e  brak umiej¢tnosci spotecznych, rozne odmiany zachowan agresyw- e  wsparcie ze strony innych wychowankow;
nych, przemocowych; e  wsparcie ze strony nauczycieli i wychowawcow;
3 . ) e negatywny stosunek do obowiazkow i agresja wobec nauczycieli i e organizacja pracy w Klasie;
Sr0d0w1sk_0 placéw- wychowawcow; e  dobre relacje w grupach wychowawczych, w zespotach klasowych, w catym srodowisku szkol-
L k'. e  odrzucenie przez rowiesnikow; nym;
! srodovlzlslko po- e niepowodzenia szkolne, bgdace podtozem glgbokiego negatywizmu e dobre relacje pomiedzy wychowankami a nauczycielami i wychowawcami, umiejetne modelowa-
w mizeej}zuozgrﬁ‘liesz- Sz'k0|”eg'0§ o o nie -zachowaﬁ i r.elacj.i Pomie;d;y cztonkami spotecznosci placowki;
kania) *  miszczenie mienia placpwkl; . e nacisk na rozwdj umiejetnosci spotecznych;
e ucieczki z placowki, niepowroty po przepustkach, celowe uchylanie e wigczanie wychowankéw do wspdlnego podejmowania decyzji oraz udziat w zyciu placowki;
si¢ od powrotu do placowki; e  konsekwentne przestrzeganie zasad stuzacych bezpieczenstwu;
e nickorzystne srodowisko sasiedzkie, dezorganizacja Zycia spoteczne- e tworzenie warunkéw, sprzyjajacych osiaganiu sukcesow W nauce;
go; e nagradzanie osiagnig¢ wychowankow, docenianie samodzielnego myslenia, wysitku i zaangazo-
e zagrozenie przestepczo$cig w miejscu zamieszkania; wania wychowankow;
*  wysoka dostepno$c do substancji psychoaktywnych poza placowka; e  zapobieganie dyskryminacji, agresji rowie$niczej, nietolerancji,
e brak infrastruktury kulturalnej i sportowej w miejscu zamieszkania; e  zaangazowanie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywanie konfliktow pomiedzy wychowan-
e  brak wsparcia systemowego dla rodzin w miejscu zamieszkania lub kami;
powazne trudnosci w jego realizacji; e  zainteresowania i pasje uczniow, angazowanie si¢ w rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych;

e  bezpieczne sasiedztwo;

e  dostep do miejsc umozliwiajacych udziat w konstruktywnych dziataniach (rozwoju zaintereso-
wan, spedzaniu czasu wolnego);

e wolontariat;

e  szeroka oferta zaje¢ wspierajacych rozwdj spoleczny, artystyczny, sportowy, hobbystyczny,
intelektualny, emocjonalny oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, profilaktycznych;

e  udzial w kulturze;

e cechy polityki kulturalnej i spotecznej w miejscu zamieszkania: tatwy dostep do opieki zdrowot-
nej, dostgp do stuzb spotecznych (osrodki interwencji kryzysowej, policja, osrodki wsparcia ro-
dziny, pomocy spotecznej);

e indywidualna podatno$¢ na choroby zakazne; e  posiadanie i rozszerzanie wiedzy z zakresu zagrozen chordb zakaznych, profilaktyki;
e  styl zycia - zmiana zachowan seksualnych (ryzykowne zachowania e  zdrowy styl Zycia i higiena;
seksualne), narkomania, zmiany zachowan konsumpcyjnych, mozli- e  rozwdj wiedzy naukowej, zdobycze nowoczesnej medycyny;
wos¢ globalnego podrézowania ; e popularyzacja szczepien i szczepienia;
Czynniki wystepo- e naduzywanie antybiotykow; e  skuteczne metody zwalczania i kontroli chordb zakaznych;
wania choréb za- e przemiany zachodzace w Srodowisku naturalnym (zagroZenia techno- | e  jch wykrywanie, przygotowanie na ewentualne wybuchy epidemii
kaznych logiczne nowoczesnych metod produkcji zywnosci, globalny rynek

Zywnosci ;

zmiany zachodzace w populacji (nasilenie migracji, intensywna urba-
nizacja powodujaca ubozenie czesci ludnosci miastach, poglebiajace
si¢ nierownosci spoleczne);

oraz ochrona obywateli przed tym chorobami przez

monitorowanie i kontrol¢ epidemii chorob zakaznych, pandemii COVID-19 przez panstwo - Wy-
krywanie i weryfikacj¢ sygnalow pojawiajacych si¢ na §wiecie;

konsekwentne stosowanie si¢ do zalecen, uzywanie masek, dezynfekcja, dystans — przez wszyst-
kich wychowankow i pracownikéw placowki.
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e  przemiany zachodzace w srodowisku naturalnym (globalne zmiany
klimatyczne i srodowiskowe);

e warunki socjalne (ubostwo, bezrobocie, skrajnie trudne warunki
mieszkaniowe);

e  brak wiedzy;

e niestosowanie si¢ do zalecen (uchylanie si¢ od stosowania maseczek,
dystansu, dezynfekcji, ignorowanie potrzeb innych przez wychowan-
kow;

e niekonsekwencja w zakresie stosowania zalecenn wsrod pracownikow
placowki;

4. Sposob diagnozowania potrzeb uczniow/ wychowankow i Srodowiska placowki

W zwiazku ze specyfika funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, przejawiajaca si¢ miedzy innymi duzg rotacjag wychowankow w

ciagu roku szkolnego, wynikajaca z biezacego przyjmowania do zespotdw klasowych i do grup wychowawczych nowo przybytych wychowankéw, skresla-

niem z listy uczniéw wychowankéw z powodu zmiany placéwki, zmiany ich sytuacji wychowawczej diagnoza potrzeb w zakresie bezpieczenstwa wycho-

wankow 1 pojawiajacych si¢ problemdéw prowadzona jest w oparciu o takie zrédta informacji, jak:

ankiety diagnostyczne;

wywiad z rodzicami, wywiad z uczniem/wychowankiem, rozmowy indywidualne;

metody socjometryczne;

analiz¢ dostgpnej dokumentacji indywidualnej wychowankéw (Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie OZSS, opinie nauczycieli i wy-
chowawcoéw z poprzednich szkoét 1 placowek);

analiz¢ dokumentacji wewnetrzne] placowki(tres¢ ,,Raportow ze zdarzenia”, opinie wychowawcow, nauczycieli prowadzacych zajecia z
uczniem/wychowankiem);

analize osiggniec¢ edukacyjnych 1 analiz¢ wytworow wychowankow;

biezaca wymian¢ informacji spostrzezen, co do wszelkich przejawow zachowan niepozadanych i pojawiajacych si¢ incydentow z udziatlem wycho-
wankow;

rozmowy z wychowawcami i nauczycielami, pedagogiem i psychologiem;

obserwacje biezace 1 informacj¢ zwrotng od wszystkich 0sob zaangazowanych w dziatania na rzecz ucznidéw/wychowankow.
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5. Identyfikacja problemu

W oparciu o diagnoze sytuacji psychoedukacyjnej uczniow/wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Golotczyznie identyfiku-

jemy nastepujace zjawiska i problemy, pojawiajace si¢ wsrod wychowankow :

zachowania agresywne, takie jak: przemoc stowna — zastraszanie, dokuczanie, ublizanie, wulgaryzmy, grozby; przemoc fizyczna — naruszanie nie-
tykalnosci cielesnej innych oséb, wymuszenia; kradzieze, samowolne oddalenia, nieprzestrzeganie Regulaminu placowki, brak kultury osobistej;

niskie kompetencje szkolne: obnizone mozliwos$ci intelektualne, duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach szkolnych, stabe mozliwosci i pre-
dyspozycje do nauki, deprecjonowanie wartos$ci nauki, brak prawidlowych nawykéw szkolnych, uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego
(wagary), drugorocznos$¢, wieloletnie opdznienia szkolne, wysoki poziom negatywizmu szkolnego, nieche¢ do jakiegokolwiek wysitku intelektualne-
g0, ubdstwo zainteresowan konstruktywnych, glebokie zaburzenia w sferze wolicjonalnej i motywacji;

zaniedbania zdrowotne: uzaleznienie od nikotyny, dopuszczanie si¢ zachowan ryzykownych w postaci zazywania dopalaczy, narkotykéw i in-
nych substancji powodujacych zmiane¢ §wiadomosci, samookaleczenia, wzmozong pobudliwos¢ i impulsywno$¢, zaburzenia zachowania i 0so-
bowosci skutkujace koniecznoscig leczenia psychiatrycznego i neurologicznego w postaci statej opieki Poradni Zdrowia Psychicznego, stany depre-
syjne, stany lgkowe, zaburzenia emocji relacji z innymi;

negatywny obraz wlasnej osoby i niska samoocene: brak wiary we wlasne mozliwosci, uprzedzenia do samego siebie, brak motywacji do zmiany,
niska $wiadomos¢ oceny rzeczywisto$ci, brak zdolnos$ci przyjmowania odpowiedzialno$ci za wtasne postgpowanie, staba podatno$¢ na oddziatywa-
nia wychowawcze;

zaburzona komunikacje¢ interpersonalna: nieumiejetno$¢ werbalizacji potrzeb, niski poziom asertywnosci, brak umiej¢tnosci interpersonalnych,
przypisywanie ludziom negatywnych ocen i intencji, znieksztatlcony obraz rzeczywisto$ci, staba znajomos$¢ norm spolecznych, tendencje do tamania
ustalonych zasad i regulamindéw, poczucie bezkarnosci, brak umiejetnosci wspolpracy w grupie, negatywne liderowanie, przejmowanie negatywnych
wzorcow w poszukiwaniu akceptacji, uprzedzenia 1 nieufnos¢, wrogos¢, che¢ dominowania, akcentowanie swojej przewagi z pozycji sity 1 zastrasza-
nia, lek, nieSmialo$¢, unikanie kontaktu, wycofanie, zagubienie, nadmierne izolowanie si¢, osamotnienie, brak kolegdéw, zbytnia uleglo$¢, wchodze-
nie w role kozta ofiarnego, tendencje do wprowadzania na teren placowki elementow i przejawow ,,drugiego zycia” , fascynacja zjawiskiem;

niska zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem, wysoki poziom napiecia i leku;

niewydolnos¢ wychowawczg rodzicow: rodziny niepetne, brak wspotpracy rodzicow w procesie dydaktycznym i wychowawczym, niskie kompe-
tencje wychowawcze rodzicow, zaburzenia w petnieniu roli rodzica, dysfunkcje w rodzinie o r6znym podtozu i1 charakterze.
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6. Charakterystyka placowki

Organem prowadzacym Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Gototczyznie jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego. Nadzor
pedagogiczny nad placowka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 13do18 lat niedostosowanych spolecznie, wymagajacych stosowania specjalnej orga-
nizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji jako Osrodek resocjalizacyjno-wychowawczy. Natomiast dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu lekkim jako Osrodek resocjalizacyjno — rewalidacyjny. Wychowankowie kierowani sg do placéwki na podstawie postanowienia
sadu rodzinnego. Osrodek stwarza mozliwos¢ nauki w Szkole Podstawowej oraz zdobycia zawodu stolarza w Branzowej Szkole I Stopnia.

Osrodek potozony jest na terenie wiejskim, wsrod zieleni okalajgcego parku o powierzchni okoto 9 ha, w odlegtosci 13 km od Ciechanowa. Placowka
posiada bardzo dobrg baz¢ lokalowa zarowno szkoty, jak i budynku mieszkalnego, z funkcjonalnymi, przestronnymi i estetycznymi pomieszczeniami, od-
powiednio wyposazonymi do realizacji zadan statutowych placowki, bazeg sportows, atrakcyjny teren rekreacyjny, estetyczne i whasciwie zagospodarowane
otoczenie catego kompleksu, ktore jest systematycznie wzbogacane o nowoczesne sprzety, wyposazenie.

Naczelnym celem resocjalizacji, prowadzonej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym jest rozpoznawanie i wspieranie potencjalu rozwo-
jowego wychowankow tak, by opuszczajac placowke resocjalizacyjna, byli wyposazeni w kompetencje niezbedne do prawidlowego i skutecznego
funkcjonowania w réznorodnych rolach spolecznych: pracownika, malzonka, rodzica, obywatela.

Przyjmujemy, iz kompetencje spoteczne okreslaja wiedze, umiejetnosci, postawy oraz nastawienia motywacyjne, ktore wyrazaja si¢ w kontaktach in-
terpersonalnych, kompetencje psychologiczne odnosza si¢ do sfery wewnetrznego funkcjonowania cztowieka, a za ich najwazniejsze wskazniki przyjmu-
je si¢ migdzy innymi: poziom percepcji, emocji, motywacji, pamigci, myslenia, wyobrazni.

Rozwijanie tych struktur poznawczych jest jednym z gléwnych elementow procesu resocjalizacji. Przez rozwijanie potencjaléw wychowankow
stwarzamy mozliwo$¢ kreowania okreslonych parametréw tozsamosci i cech osobowosci, nieprzystosowanego spolecznie czlowieka oraz zakotwi-
czenie tych parametrow w Srodowisku spotecznym i kulturowym. Kompetencje te s3 determinantami dojrzatego funkcjonowania w ré6znorodnych ro-
lach spotecznych 1 zawodowych. W procesie resocjalizacji postrzegamy naszych wychowankow w perspektywie znacznie szerszej, niz tylko wychowan-
koéw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego. Odrzucamy model ,,adaptacji wychowanka do Zycia w placéwce” na rzecz modelu ,,adaptacji
mlodego czlowieka do zycia w spoleczenstwie, poza placowka”. Dazymy zmiany modelu korekcyjnego na rzecz prowadzenia tworczego modelu od-
dziatywan resocjalizacyjnych, ukierunkowanego na rozwijanie potencjalnych zdolnosci wychowankéw i1 wyposazanie ich w kompetencje spoleczne,
umozliwiajace satysfakcjonujace funkcjonowanie, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi a tym samym readaptacji spolecznej naszych wychowan-
kow. Podstawowa wartos$cia w naszej spolecznosci jest pomoc w rozwiazywaniu probleméw, umozliwianie osiggania sukcesow, nauka konstruk-
tywnego rozwigzywania konfliktow, trwala relacja wspierajaca. Naszym gtownym celem jest praca w oparciu o kompetencyjny model resocjalizacji.

JesteSmy po to aby:
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e przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu i1 marginalizacji w drodze prawidlowej readaptacji wychowankow, przygotowujacej ich do samodzielnego,
satysfakcjonujacego funkcjonowania po opuszczeniu placéwki, w oparciu o nabyte kompetencje osobiste, zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecz-
nymi i prawnymi;
e zapewnia¢ naszym wychowankom réwnos$¢ szans, poprzez rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wszechstronne wspieranie ich po-
tencjatu rozwojowego;
e pomaga¢ w powrocie do nauki szkolnej, pomimo op6znienia organizacyjnego i umozliwia¢ wszystkim w zdobyciu wyksztatcenia podstawowego oraz w
wyborze szkoty po ukonczeniu szkolty podstawowej, wykorzystujgc metody doradztwa zawodowego;
e wlacza¢ wychowankoéw do udzialu w roznorodnych zajeciach dodatkowych w zakresie ksztalcenia umiejg¢tnosci poznawczych, interpersonalnych,
ksztatcenia inteligencji emocjonalnej oraz rozwijania zainteresowan edukacyjnych i kulturowych, w jak najwigkszym stopniu organizowanych w $rodo-
wisku lokalnym, poza murami O$rodka;
e rozwija¢ wsréd wychowankow roznorodne zainteresowania, ze szczegodlnym uwzglednieniem zainteresowan sportowych;
e rozwija¢ kompetencje kluczowe u wychowankoéw (kompetencji zwigzanych z komunikacjg 1 wspotpraca, kompetencji cyfrowych, umiejetnosci spo-
tecznych, jezykowych, itd.;
e zapewnia¢ mozliwosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie edukacyjnym;
e tworzy¢ warunki do rozwoju kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci;
e rozwija¢ wsréd wychowankow roznorodne zainteresowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan sportowych;
e podejmowac dzialania, zmierzajace do eliminowania przejawoéw zaburzen zachowania wychowankow, zachowan destrukcyjnych 1 minimalizowania
skutkow przyczyn, doswiadczanych przez nich trudnos$ci 1 zaburzen, obliczonych na dostarczanie pozytywnych do$§wiadczen uczacych, do§wiadczen
emocjonalnych, zaspokajanie podstawowych potrzeb;
e wspiera¢ wychowankoéw we wszystkich wymiarach ich rozwoju, w drodze ku samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci, dojrzatosci;
e umozliwia¢ przebudowe¢ wtasnego systemu wartosci i ksztattowa¢ u wychowankdéw poczucie tozsamosci;
e wspiera¢ wychowankow w odpowiedzialnym kreowaniu takich dyspozycji osobowosci ktore pozwola wychowankom na osigganie samodzielnosci, doj-
rzatosci, $wiadomosci swoich praw, ale i szeroko pojetych obowigzkoéw spotecznych — w ramach edukacji obywatelskiej;
e prowadzi¢ szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych, informacyjnych, terapii psychologicznej, pedagogicznej, dziatan profilaktycznych,
pracy z rodzing dzigki ktorym nasi wychowankowie zdobywac¢ beda wiedze i umiejetnosci, pozwalajace sprosta¢ wymogom samodzielnego, odpowie-
dzialnego zycia i kompetencje, pozwalajace na satysfakcjonujace funkcjonowanie w réznych rolach spotecznych;
e pomaga¢ w przygotowaniu do zycia spotecznego, zawodowego, rodzinnego w warunkach szybko i dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i w
zroznicowanym $wiecie;
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e dba¢ o przyjazng atmosferg, w ktorej rodzg si¢ wlasciwe i trwate relacje migdzyludzkie bedace zrodtem poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, poszano-
wania odrebnosci i1 indywidualnosci, silnych, autentycznych wigzi i pozytywnych zwigzkéw emocjonalnych z innymi ludzmi;
e chroni¢ wychowankéw przed zagrozeniami, prowadzac dziatalno§¢ w zakresie profilaktyki zagrozen réznego rodzaju oraz poszukiwania mozliwosci
udzielania wychowankom wsparcia w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej (przy wspotudziale zewnetrznych instytucji specjali-
stycznych);
e poszukiwa¢ skutecznych metod i form pracy i wykorzystywacé je podczas realizacji wytyczonych celow oraz dba¢ o profesjonalizm kadry pedagogicz-
nej;
e wspiera¢ rodzicow/opiekundéw w ich roli wychowawczej, stuzy¢ pomoca w podnoszeniu ich umiejetnosci wychowawczych, wyposaza¢ w wiedze peda-
gogiczng, wychodzi¢ naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom, wiaczaé rodzicow w zycie placowki;
e dbac o wspotprace placowki ze srodowiskiem lokalnym.

7. Sylwetka absolwenta

Dazymy do tego, aby wychowanek:
o znal swoje prawa i umiat ich broni¢;
o znal i realizowat swoje obowiazki,
o nabierat szacunku do pracy wilasnej 1 innych;
o byl aktywny w podejmowaniu dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i dbat o poziom kompetencji spotecznych;
o dbat o wlasny wyglad, higieng osobista, zdrowie, przestrzegajac zasad zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia;
» mial poczucie wlasnej godnosci, wartosci 1 aby czut si¢ potrzebny;
e rozumiat pojecia dobro, mitos¢, przyjazn, ojczyzna, rodzina w kontekscie wartosci uniwersalnych;
e potrafit swoja wiedze 1 umiejetnosci zastosowaé w praktyce w samodzielnym poszukiwaniu rozwigzan;
e Dbyl dobrze przygotowany do nastepnego etapu edukacyjnego;
e byl $wiadomym uczestnikiem kultury, aby znat 1 kultywowat tradycje narodowe;
o Dbyl asertywny, kulturalny, odpowiedzialny, otwarty na innych, szczery, uczciwy i zyczliwy w relacjach migdzyludzkich oraz w kontaktach z osobami
starszymi 1 niepelnosprawnymi, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innych;
o unikal zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem — natogami, aby dbat o zdrowie i1 srodowisko naturalne;
e byl punktualny, dotrzymywat terminow, umial planowac swoje zajecia, szanowat czas swoj 1 innych;
o radzil sobie ze stresem, umiat roztadowywac napigcie w sposob konstruktywny;
e umial podejmowac decyzje;
14
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uczestniczyt we wspdlnych dzialaniach podejmowanych na terenie placoéwki, umiat wspotpracowac;

prezentowal wigkszg otwarto$¢ na potrzeby innych i udziat w zyciu spotecznym;

umial racjonalnie broni¢ swojego zdania i umiat przeciwstawia¢ si¢ przejawom presji negatywnej;

potrafil przetamywac bariery i stereotypy;

uzywat kulturalnego stownictwa i dbal o pigkno ojczystego jezyka;

miat racjonalny stosunek do przekazéw medialnych;

rozwijal motywacje¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, wrazliwos¢, empatie 1 kreatywnos¢,

rozwigzywat konflikty nie uciekajac si¢ do agresji i przemocy;

byl odpowiedzialny i gotowy ponosi¢ konsekwencje swoich czynow;

potrafit prezentowac wtasng prace i osobg w roznych sytuacjach i w roznych grupach oséb;

napotykajac na problem starat si¢ go rozwigzaé, a jesli trzeba — potrafit zwréci¢ sie¢ o pomoc do 0s6b ze swojego najblizszego otoczenia i korzystac z
niej;

miat $wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron oraz posiadal umiejetnos¢ wykorzystywania ich w procesie rozwijania swoich zainteresowan;
dysponowal doswiadczeniem, wiedza, kompetencjami i umiejetnosciami potrzebnymi w dalszym zyciu i skutecznym, satysfakcjonujgcym, samo-
dzielnym funkcjonowaniu po opuszczeniu placowki, przygotowany do realizacji obowigzkéw i zadan wynikajacych z rol spotecznych i obywatel-
skich;

umial szuka¢ wsparcia dla siebie w roznych sytuacjach zyciowych.

8. Zalozenia programu wychowawczo — profilaktycznego

Nadrz¢ednym celem wychowawczym placowki jest pomoc mlodziezy z zaburzeniami socjalizacji w wyrownaniu szans zyciowych i readapta-

cje spoleczna poprzez:

1.

2.

wszechstronny rozw0j ich osobowosci, ksztattowanie prawidlowych postaw spotecznych cztowieka 1 obywatela §wiadomego swoich zyciowych ce-
16w 1 wyboréw wolnych od nalogéw ( przebudowa hierarchii warto$ci wychowankoéw, podniesienie poziomu ich dojrzato$ci spotecznej, emocjonal-
nej i moralnej);

poprzez rozwijanie wrazliwosci 1 dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na powrot do satysfakcjonujacego funkcjonowania w spoleczenstwie
wedhlug ogdlnie przyjetych norm i zasad;

zapewnianie uczestnictwa w zaje¢ciach, majacych na celu eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowania do zycia zgodnego
Z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
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w zaje¢ciach dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, umozliwiajagcych wyréwnanie szans eduka-

cyjnych i nabywanie umiejetnosci zyciowych, utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

dziatalnos¢ profilaktyczna placowki ukierunkowana na przeciwdzialanie narkomanii obejmuje dziatania uprzedzajace, oparte na naukowych podsta-
wach lub o potwierdzonej skutecznosci, ktorych celem jest przeciwdzialanie pojawianiu si¢ wérod mtodziezy zachowan ryzykownych, zwigzanych z
uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

zapewnianie wychowankom bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego, zaznajamianie ich z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia
oraz ksztattowanie prawidtowej reakcji na te zagrozenia;

ksztatltowanie nawykow kulturalnego zachowania i efektywnej wspolpracy, komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi, wdrazanie do zycia w
spolecznosci szkolnej 1 grupie rowiesnicze;j;

ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci;

wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury i sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie szacunku dla dorob-
ku narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie;

ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej, lokalnej i regionalnej, §wiadomosci swoich praw i obowiagz-
kow;

przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym;

ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiej¢tnosci dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne i in-
nych ludzi, propagowanie ekologicznego stylu zycia, motywowanie do zdrowego stylu zycia;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju wychowanka, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji;

wspieranie wychowanka w procesie nabywania wiedzy, sprawnos$ci, postaw i nawykow, ktore zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i god-
nego zycia oraz kontynuacje nauki na dalszym etapie;

wspieranie wychowankow zblizajacych si¢ do pelnoletnio$ci 1 petnoletnich w procesie usamodzielniania si¢ po opuszczeniu placowki.

9. Cele ksztalcenia, wychowania i profilaktyki, wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej, dla szkoly branzowej I stopnia oraz z potrzeb Srodowiska placowki

Dla szkoly podstawowe;j:

wprowadzanie wychowankéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazy-
wanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi osobowemu (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
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rozwijanie szacunku dla historii ojczystej, kultury i dziedzictwa narodowego;

ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze duchowej 1 materialnej;

wprowadzanie wychowankoéw w dziedzictwo cywilizacyjne Europy;

formowanie u wychowankéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych osob;

ksztattowanie u wychowankow postawy nastawionej na rozwigzania, ktora charakteryzuja takie cechy, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsie-
biorczo$¢, kompetencje cyfrowe 1 umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej wychowankow oraz motywacji do nauki;

rozw0j zainteresowan, popularyzowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

wyposazenie wychowankow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 upo-
rzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie wychowankéw w rozpoznawaniu wlasnych cech osobowosci i predyspozycji, w konstruowaniu konstruktywnego obrazu

wilasnej osoby, w okreslaniu kierunku dalszego ksztalcenia oraz jego planowania i kariery zawodowej;

wszechstronny rozwoj osobowy wychowanka przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;
ksztattowanie Swiadomosci wlasnego ciala i zdrowia fizycznego i psychicznego oraz wdrazanie do wykorzystywania skutecznych sposobow dbania o
wlasne zdrowie;

rozwijanie postaw proekologicznych, odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i decyzje
jak rowniez odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

rozwijanie postaw opartych na odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory 1 wlasne postepowanie, rozwijanie potrzeby wyboru;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie wychowanka ku warto$ciom,;

rozwijanie $wiadomosci roli 1 warto$ci rodziny w zyciu cztowieka oraz ksztattowanie umiejgtnosci wchodzenia w satysfakcjonujace interakcje z
ludZmi oparte o umieje¢tnosci komunikowania sig;

wyposazanie wychowankéw w podstawowa wiedzg z zakresu prawnych i moralnych skutkow posiadania, zazywania i rozprowadzania substancji
psychoaktywnych, dostarczanie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego postgpowania w sprawach nieletnich;

podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej odpowiednio do pojawiajacych si¢ potrzeb i mozliwos$ci orga-
nizacyjnych;
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przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom mtodziezy poprzez rozwijanie umiejetnosci spotecznych pozwalajacych radzi¢ sobie z presja, negatyw-

nymi emocjami, agresjg innych osob oraz umiejetnosci pozwalajacych reagowaé w sytuacjach trudnych, konfliktowych, kryzysowych;
dostarczanie informacji i wiedzy na temat osob i instytucji $wiadczacych pomoc w réznych sytuacjach trudnych i kryzysowych;

ksztaltowanie przekonan, dotyczacych znaczenia posiadanych informacji (w zakresie whasnych praw do prywatnosci, ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa w sieci);

zapewnienie odpowiednich warunkow edukacji 1 wychowania poprzez udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy;
wzmacnianie pozytywnego klimatu placowki oraz poczucia bezpieczenstwa.

Dla szkoly branzowej I stopnia:

przygotowanie wychowankow do uzyskania kwalifikacji zawodowych i ich rozwdj, a takze przygotowanie do pracy i zycia w warunkach wspotcze-
snego §wiata;

otwarcie mozliwosci i budowanie motywacji wychowankéw w kierunku procesu uczenia si¢ przez cate zycie (w edukacji formalnej i pozaformal-
nej);

wyposazenie wychowankow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej
nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastepnie jej pozniej-
sze doskonalenie lub modyfikowanie;

przyswojenie przez wychowankoéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii 1 praktyk;

doskonalenie umiej¢tnosci planowania, wyznaczania celow, organizowania wlasnego uczenia si¢ oraz wszelkich innych zajg¢é, prawidtowego zarza-
dzania czasem;

zdobycie przez wychowankow umieje¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
ksztaltowanie u wychowankow postaw, warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdiczesnym $swiecie;

przygotowanie wychowankéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie wychowankom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszu-
kiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ksztattowanie postawy roztropnego wykorzystywania narzedzi i zasobow cyfrowych w oparciu o edukacje medialng, utrwalanie informacji o bez-
piecznych zachowaniach podczas korzystania z portali spotecznosciowych i edukacja o metodach przeciwdziatania cyberprzemocy;
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ksztaltowanie u wychowankoéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos$é,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultu-
ra osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur 1 tradycji 1 ich wktadu w rozwo6j cywilizacji;
ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania warto$ci uniwersalnych, narodowych, panstwowych, lokalnych;
rozwijanie $wiadomosci potrzeby wspdlnego dzialania na rzecz innych osob;
rozwijanie umiej¢tnosci realizacji wlasnych celéw w oparciu o rzetelng prace, uczciwosé, wytrwato$¢, wyzwalanie potrzeby bycia ambitnym;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
utrwalanie umiejetnos$ci rozpoznawania zagrozen zdrowia fizycznego, ksztattowanie nawykow intensywnej dbatosci o zdrowie poprzez aktywno$¢ fi-
zyczna, wykorzystywanie strategii radzenia sobie ze stresem, wzmacnianie poczucia sprawstwa i wptywu na wilasne zycie, samokontroli;
rozwijanie postawy proaktywnej, prowadzacej do wykazywania inicjatywy, doskonalenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji w opar-
ciu o posiadane informacje, umiejetnosci oceny skutkow wiasnych dziatan i odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i wybory, poszerzanie autonomii i
samodzielnosci;
rozw0j zainteresowan, zdolno$ci do samorealizacji, doskonalenie umiejetnosci poszukiwania inspiracji w celu rozwijania wlasnej kreatywnosci,
doskonalenie umiejetnosci budowania podmiotowych relacji z innymi, opartych na wzajemnym szacunku, akceptacji, zrozumieniu i zaangazowaniu
obydwu stron;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w oparciu o analiz¢ wptywu réwiesnikow 1 mediow na zachowanie 1 dokonywane wybory;
doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych ( uzaleznien, chorob, sekt, subkultur), manipulacji polityczno-gospodarczych
(nietolerancja, rasizm, terroryzm, brak ideatow, rozpad wiezi rodzinnych, nachalny przekaz reklamowy, itp.);
ksztaltowanie postawy aktywnej wobec trudnych zyciowych problemow;
pokazywanie wyzwan i zagrozen zwigzanych z pelnieniem nowych rol spotecznych (ksztattowanie postaw zapobiegajacych wezesnym kontaktom
seksualnym);
rozwijanie postaw aprobujgcych abstynencje i unikanie substancji psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym, poznawczym i behawioralnym;
podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujacej odpowiednio do pojawiajacych si¢ potrzeb 1 mozliwosci orga-
nizacyjnych.

10. Strategie wychowawczo — profilaktyczne

W pracy edukacyjnej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, profilaktycznej i terapeutycznej wykorzystujemy:
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strategie informacyjne — np. dostarczanie informacji na temat celow i tresci ksztatcenia oraz efektow pracy, informacji prawnych, jasne kryteria
oceniania, wskazywanie mocnych stron ucznia/wychowanka;
strategie komunikacyjne — wyrazanie emocji, inicjowanie dyskusji, umozliwiajacych wyrazanie wlasnych pogladow, szczero$¢ i otwarto$¢ w dys-
kusji, podejmowanie tematdéw trudnych dotyczacych jednostki i grupy;
strategie wspéldzialania — podejmowanie wspolpracy z uczniem/wychowankiem i jego rodzicami, wspolne rozwigzywanie problemow i konfliktow,
inspirowanie wspotpracy migdzy uczniami /wychowankami,
strategie modelowania — oddziatywanie wtasnym przyktadem, autorytetem dla ucznia/wychowanka, wskazywanie regut i norm postgpowania w
placowce i w otoczeniu innych ludzi;
strategie dysonansu, Swiadectwa, stymulacji;
strategie doSwiadczania — kreowanie sytuacji wychowawczych, umozliwiajacych nabywanie pozytywnych do§wiadczen, aktywne i refleksyjne pet-
nienie rol w Osrodku, dzielenie si¢ efektami wlasnej pracy z innymi;
strategie alternatyw — stwarzanie warunkoéw do wyboru réznej aktywnosci przez ucznia/wychowanka oraz réznych strategii umozliwiajacych mu
korzystanie z wlasnych zasoboéw 1 niwelowanie indywidualnych deficytow;
strategie interwencyjne — pomoc w identyfikacji i rozwigzywaniu zaistniatych problemoéw, udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzyso-
wych, budowanie systemu wsparcia adekwatnego do potrzeb uczniow/ wychowankow;
przekonania normatywne - zakwestionowanie nieprawidtowych norm, przekonan i oczekiwan spotecznych wzgledem np. uzywania alkoholu, $rod-
kow psychoaktywnych, m.in. przez konfrontowanie wychowankow, majacych bledne przekonania (ze wszyscy ich koledzy uzywaja z ich rowie-
snikami lub innymi osobami, ktére nie uzywajg alkoholu 1 doskonale sobie radza w relacjach z przyjaciotmi, z rozwigzywaniem problemow, zabawa
itd.;
osobiste postanowienia - motywowaniu do podejmowania wtasnych postanowien, ktore miatyby charakter osobistej pracy nad sobg. Jedyna osoba,
ktora sprawowalaby nad tym kontrolg¢ jest sam podejmujgcy postanowienie;
ksztaltowanie systemu wartoSci;
informowanie o realnych konsekwencjach.

11. Metody pracy

O doborze metod pracy w codziennym kontakcie z wychowankami decyduje atrakcyjnos¢ metody oraz dostosowanie do indywidualnych po-

trzeb, mozliwosci a takze predyspozycji wychowankoéw. Wsrod wielkiej roznorodnosci metod pracy korzystamy w szczego6lnosci z:
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metod oddzialywan wychowawczych: metoda wzorow osobowych, metoda wyrazania sugestii, metoda doradzania wychowawczego, metoda prze-
konywania, metoda organizowania doswiadczen, metoda wptywu osobistego, metoda oddziatywania dyscyplinujgcego, metoda u§wiadamiania skut-
kow zachowan, metoda treningu wychowawczego, metoda korygowania znieksztatcen poznawczych, metoda konstruktywnej konfrontacji, metoda
kontraktu wychowawczego, praca na wyjatkach, metoda indywidualnego przypadku, metoda integracji grupy, metody ksztattowana procesow gru-
powych, metoda rozwijania samorzadnos$ci, metoda wolontariatu, metoda resocjalizacji przez sport, metody z zakresu coachingu (np. macierz Eisen-
hovera”, ,,Kolo zycia”);
metod terapii: oddziatywan psychokorekcyjnych, treningu umiejetnosci spotecznych, metod zastepowania niepozgdanych zachowan zachowaniami
oczekiwanymi (treningu zastgpowania agresji), terapii ruchem, rekreacji; artterapii - wykorzystujac roznorodne techniki podczas zaje¢ plastycznych,
manualnych, biblioterapii, muzykoterapii, filmoterapii, terapii Biofeedback, treningu relaksacyjnynego, terapii relacji, terapii indywidualnej;
metod stosowanych w edukacji: ze szczegblnym uwzglgdnieniem metod aktywizujacych i metody projektu;

12. Rodzaje zaje¢ w Mlodziezowym OSrodku Wychowawczym

Zadania niniejszego Programu realizowane sa w naszej placowce w ramach:

zaje¢ integracyjno — adaptacyjnych ( integracja w zespotach klasowych, w grupach wychowawczych, podczas wycieczek, spotkania indywidualne
1 grupowe, organizacja imprez i uroczystosci wewnatrzszkolnych);

zaje¢ wychowawczych, zaje¢¢ kulturalno-oSwiatowych;

zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

zaje¢ z wychowawca klasowym;

zaje¢ o charakterze terapeutycznym i profilaktycznym ( zaj¢¢ resocjalizacyjnych, zaje¢ w ramach TZA, terapii ,, EEG biofeedback”, spotkan in-
dywidualnych i grupowych z psychologiem, pedagogiem, realizacji programéw profilaktycznych, wspolpracy z przedstawicielami instytucji wspiera-
jacych prace placowki);

zaje¢¢ dydaktycznych (,, odrabiania lekcji”, nauki wlasnej);

zaje¢ udzielanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalida-
cyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, treningdéw umiejetnosci, porad i konsultacji, warsztatow, szkolen oraz innych za-
je¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢);

zaje¢ rekreacyjno — sportowych ( zawodow sportowych wewnetrznych i pozaszkolnych, wyjazdow na basen, organizacji sptywoéw kajakowych,
druzyny pitkarskiej, siatkarskiej, tenisa stotowego);
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e dzialan informacyjno — edukacyjnych ( takich, jak: apele, gazetki tematyczne, pogadanki, debaty, projekty, warsztaty, prelekcje, spoty, kampanie
spoteczne, pikniki edukacyjne, zebrania z rodzicami);

e spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace placéwki i organizacji spotecznych (osob fizycznych z kregu kultury, rozrywki,
sportu, PPP w Ciechanowie, PCPR, MOPS, Policja, Straz Pozarna, stuzba zdrowia, Sanepid);

e organizowania czasu wolnego od zaje¢ szkolnych wychowankom w postaci prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych ( zajgcia artystyczne, turystyczne,
kulturalno — sportowych, ekologicznych, wolontariatu, kot zainteresowan, itp.);

e interwencji indywidualnych - pomocy wychowankom i ich rodzicom;

e interwencji kryzysowych;

e stalego uaktualniania strony internetowej promujacej nasza placowke.

13. Uczestnicy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego

W realizacji zadan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gototczyznie uczestnicza WSzyscy
czlonkowie spolecznosci placéwki — uczniowie/wychowankowie, ich rodzice, nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci zatrudnieni w
placowce, dyrekcja oraz wszyscy pozostali pracownicy placéwki (pracownicy administracji i obstugi). Dziatania podejmowane w placowce angazuja
wszystkich cztonkow spotecznosci placowki w sposob systemowy.

14. Powinnosci pracownikow placowki wobec uczniow/ wychowankow

Podkreslajac wagg relacji nauczyciela 1 wychowawcy z wychowankami — dziatamy w oparciu o zasade, ze nauczyciele 1 wychowawcy w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem ich godnos$ci osobistej. Kierujac si¢ w naszej pracy dobrem wychowankdw, jako wartoscig nadrzedna:

e pomagamy uczniom we wszechstronnym rozwoju, towarzyszymy w osiagganiu celow i we wzmacnianiu umiej¢tnosci radzenia sobie w réoznych sytu-
acjach zyciowych;

o staramy si¢, aby placowka byta miejscem, w ktorym wychowankowie dobrze i bezpiecznie si¢ czujg oraz identyfikuja si¢ z nia;

o stwarzamy uczniom warunki umozliwiajace odkrywanie siebie, nabieranie poczucia wlasnej wartosci, dojrzewanie spoteczne oraz przezywanie rado-
$Ci Z Samorozwoju;

e budujemy klimat zaufania i otwartosci, szczero$ci, zrozumienia, empatii, sympatii i zainteresowania;

e Uczymy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow i1 problemow, podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie;
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stwarzamy szans¢ pokonania nie§miato$ci, uczymy samokontroli i radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziatamy izolacji wychowankow;

tworzymy wi¢z grupowa w mysl zalozonych norm i zasad wspotpracy i wspotzycia spolecznego;
pomagamy uczniom przygotowac si¢ do pracy samowychowawczej, umozliwiajacej realizacje osobistych celéw 1 potrzeb.

15. Powinnos$ci nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow zatrudnionych w placowce

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole i placowce nalezy w szczego6lnoSci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i indywidualnych mozliwosci wychowankow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

podejmowanie dziatan, sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 popra-
wy ich funkcjonowania;

wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier
i ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu po-

prawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u ucznidow: trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia, jego zainteresowan 1 mozliwosci;

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego w oparciu o sporzadzang we wspolpracy zespotowej wielospecjalistyczng
ocen¢ funkcjonowania wychowanka na podstawie dostgpnej dokumentacji psychologiczno — pedagogicznej (m.in. orzeczenia, opinii, wynikow badan
medycznych) w pierwszym miesigcu pobytu wychowanka w placowce w ramach pracy Zespotow do spraw organizowania, udzielania i koordyno-
wania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom;

opracowanie programu indywidualnych oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych, monitorowanie jego przebiegu oraz dokonywanie oceny poste-
poéw wychowanka;

prowadzenie ewaluacji wlasnych dziatan;

zapoznanie wychowanka z warunkami funkcjonowania w placéwce (statut, regulaminy, programy, plany) oraz wspieraja go w procesie adaptacji;
monitorowanie aktualnej sytuacji szkolnej i wychowawczej oraz systematyczne przekazywanie rodzicom istotnych informacji dotyczgcych wy-
chowanka;
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e monitorowanie sytuacji rodzinnej kazdego z podopiecznych, majac na uwadze aktywizowanie rodzicow w kontek$cie prawidlowych i jednolitych

oddziatywan wychowawczych ( organizujg zebrania i spotkania z rodzicami, wywiady, rozmowy telefoniczne);

e monitorowanie sytuacji wychowawczej, przy wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ placowki (sadami rejonowymi, kuratorami oraz
innymi);

e tworzenie warunkoéw, wspomagajgcych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia w spoteczenstwie i w rodzinie,
wskazywanie kierunkéw rozwoju;

e motywowanie wychowankow do pracy nad sobg;

e inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankoéw oraz rozwoj samorzadno$ci wychowankow;

o ksztatcenie kompetencji kluczowych i1 przekazywanie przydatnej wiedzy;

e podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow/ wychowankéw oraz pomiedzy wychowankami a innymi
cztonkami w spoteczno$ci Osrodka;

e indywidualizowanie ksztalcenia i wychowania poprzez planowanie i organizowanie réoznych form dziatan, umozliwiajacych indywidualny rozwoj
oraz integrujacych zespoty uczniow/wychowankow;

e udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb indywidualnych oraz prowadzenie do-
kumentacji udzielanej pomocy;

o planowanie tematyki i tresci do realizacji podczas godzin wychowawczych i opracowywanie rocznego planu pracy dla grupy wychowawczej;

e wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych, koordynowanie oddzialywan wychowawczych w prowadzonej przez
siebie grupie lub zespole klasowym;

e utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowanka;

e oOrganizowanie wraz z pedagogiem i psychologiem pracy z rodzicami wychowanka;

o stale poszerzanie swojej wiedzy merytorycznej 1 doskonalenie kompetencji 1 umieje¢tnosci wychowawczych;

e proponowanie, planowanie, opracowywanie merytoryczne i realizacj¢ innowacji pedagogicznych, organizacyjnych odpowiednio do biezacych po-
trzeb wychowankow 1 catego srodowiska placowki.

Nauczyciele ponadto dbaja o:

e systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

e 0 pomoce dydaktyczno — wychowawecze i sprzet szkolny;

e wykorzystywanie nowoczesnych metod i technik w procesie edukacyjnym i w procesie wychowywania;
¢ modelowanie swoim zachowaniem i postgpowaniem postaw wlasciwych spotecznie;
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e wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci oraz zainteresowan zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo$ciami;

e obiektywne i bezinteresowne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

e udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie biezagcych potrzeb uczniow;

e doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

e wspoéldziatanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym z zatrudnionymi w O$rodku psychologami, pedagogami oraz wychowawcami;

e prezentowanie wlasnych spostrzezen i proponowanie rozwigzan podczas posiedzen zespoldw zadaniowych;

e stymulowanie prawidtowych procesow przystosowawczych do pracy w systemie klasowo — lekcyjnym i procesow integracyjnych w klasie;

o staly kontakt z wychowawca grupy wychowawczej, kazdego z powierzonych sobie uczniow w celu przekazywania biezacych informacji, dotycza-
cych funkcjonowania wychowanka w szkole oraz ustalenia metod 1 kierunkéw dziatania wobec niego;

e sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji;

e doradztwo edukacyjno - zawodowe;

sumienne prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Wychowawcy grup wychowawczych ponadto dbaja o:

e opieke nad wychowankiem i wspieranie go w czasie wszelkich zajg¢ organizowanych w placowce, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu kultural-
nym 1 spotecznym Os$rodka;

e inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow, integracje wychowankow wokot wspoélnie ustalonych celéw grupowych oraz do
podejmowania inicjatyw w zakresie samorzadno$ci wychowankow;

e podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w grupie, w spotecznosci wychowankéw, a takze pomiedzy wszystkimi czton-
kami spotecznosci Osrodka;

e prezentowanie wlasnych spostrzezen i planowanie indywidualnych oddziatywan resocjalizacyjnych, wychowawczych, opiekunczych w stosunku do
danego wychowanka podczas posiedzen Zespotu Wychowawczego;

e czynny udzial w pracach Zespotu Wychowawczego i innych zespotéw zadaniowych, powotywanych w Radzie Pedagogicznej w danym roku szkol-
nym;

e utrzymywanie ciggtego kontaktu z rodzicami wychowanka;

e korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek opiekunczo — wychowawczych i naukowych;

e prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej, opiekunczej z grupa wychowawcza;
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Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci wspomaganie dzialan pozostalych pracownikow pedagogicznych poprzez:

e prowadzenie badan 1 diagnozowanie uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu spotecznosci placowki;

e udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

e minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy;

e inicjowanie i prowadzenie dziatan negocjacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i predyspozycji wychowankows;

e systematyczng prace z wychowankami, wymagajacymi pomocy psychologicznej;

e kontakt z placowkami, prowadzacymi glteboka terapi¢ i w miare¢ potrzeb kierowanie do nich wychowankéw Os$rodka;

e diagnozowanie wychowankéw z wykorzystaniem obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego wychowanka, wykrywanie
przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkolnych;

e okreslenie kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie progn0zy rozwojo-
wej;

e konsultowanie wynikow badan i1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami 1 pracownikami pedagogicznymi;

e sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

e organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych i wychowawczych dla wychowankow;

e wspotdziatanie w sprawach wychowankéw z administracjg o§wiatowa, policjg 1 wymiarem sprawiedliwosci, instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢
placowki;

e pedagog ponadto podejmuje dzialania, zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, mieszkaniowej wychowankoéw poprzez wspieranie ich w pro-
cesie usamodzielniania si¢ w okresie poprzedzajagcym opuszczenie placowki;

e wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami O$rodka w celu integracji oddziatywan wobec wychowankow;

e organizuje wspotprac¢ wychowawcoéw z rodzicami wychowankows;

e monitoruje przebieg dzialan podejmowanych w placéwce na rzecz wspdlpracy z rodzing.
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16. Rodzice

maja prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i moralnymi, jesli nie sag one w sprzecznos$ci z prawami dziecka;

znaja i akceptuja Program Wychowawczo — Profilaktyczny proponowany przez placéwke;

wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach 1 zapewniajag mu poczucie bezpieczenstwa;

wspierajg nauczycieli/wychowawcoéw w podejmowanych przez nich dziataniach na rzecz rozwoju wychowankow;

uczestniczg w zyciu placowki;

zobowigzani sg do systematycznych spotkan z wychowawcami grup i oddzialow klasowych;

maja prawo do uczestniczenia w uroczystosciach Osrodka, w ktorych gospodarzami sg ich dzieci;

zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji, dotyczacych dziecka, jego zachowania, wczesniejszych kontaktow, natogdw, potrzeb itp. w celu
usprawnienia procesOw wychowania i ksztatcenia;

majg prawo do peinej informacji co do planowanych oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych, do uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu do spraw
organizowania, planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanego przez dyrektora placowki dla wychowanka.

17. Samorzad Wychowankow

W Osrodku dziala Samorzad Wychowankow, ktory tworza wszyscy wychowankowie placowki. Samorzad Wychowankow ma prawo do:
przedstawiania Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi placéwki wnioskow 1 opinii, dotyczacych spraw Osrodka a szczegdlnosci tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw ucznia/wychowanka;

organizowania zycia placowki (rozwijania zainteresowan, redagowania i wydawania gazetki w Osrodku, organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej, zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami placowki w porozumieniu z dyrektorem);

wspotorganizowania imprez, uroczystosci i akcji w placoOwce 1 poza nig;

uczestnictwa w opiniowaniu dokumentoéw placowki;

kierowania swoim rozwojem i rozwojem samorzadnosci w placowce;

wspottworzy spotecznos¢ osrodka 1 wykorzystuje swe prawo do samorzadnosci do dziatan na rzecz spotecznosci placowki;

ma prawo opiniowania udzielanych wychowankom kar, wynikajacych z zapisow zawartych w Statucie placowki;
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® wyboru sposrod grona pracownikéw pedagogicznych opiekunéw Samorzadu Wychowankow;
e podejmowania i organizowania dziatan z zakresu wolontariatu oraz innych wybranych dziatan wynikajacych z potrzeb spotecznych w srodowisku lub
otoczeniu Os$rodka.

Zatacznik nr 2 do
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego MOW
na rok szk. 2023/2024

18. PLAN PRACY
wychowawczo — profilaktycznej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Golotczyznie
w roku szkolnym 2023/2024

Cele glowne, uwzgledniajace Kierunki polityki oswiatowej panstwa i wnioski z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w roku szk. 2023/2024:
¢ Wzmacnianie wartosci, postaw i norm spolecznych obowigzujacych w Placowce, szczegdlnie postawy szacunku, kultury osobistej oraz dbatos¢ o

prawidlowe relacje w spotecznos$ci szkolne;.
o Kontynuacja dziatan wspierajacych uczniow w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych niezbednych dla potrzeb samorealizacji i rozwoju
osobistego ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegolnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach
spoteczno$ciowych.
e Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wiasciwa organizacj¢ i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do Zycia w rodzinie i podejmowanie

dzialan wzmacniajacych ochrong¢ 1 wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy, promocja zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie
uzaleznieniom.

e Wychowanie zmierzajace do osiggni¢cia dojrzatosci poprzez przekazywanie wartosci ukierunkowanych na na prawde, dobro 1 pigkno, kultury osobiste;,
postaw szacunku do innych i tolerancji oraz zdolnos$ci do odpowiedzialnego podejmowania wtasnych decyzji.
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A. Zadania ukierunkowane na wychowankow.

1. Sfera intelektualna — edukacja, ksztalcenie, rozwoj zainteresowan

e stosowanie aktywizujacych metod nauczania z

wiasciwym doborem $rodkow dydaktycznych,
dostosowanych do potrzeb, mozliwos$ci poznawczych
wychowankow;

e wykorzystywanie zasad oceniania

wewnatrzszkolnego do motywowania wychowankow
do wysitku w zakresie nauki;

e wspieranie wychowankow w ksztatltowaniu wtasnych

umiejetnosci uczenia si¢ i rozwijaniu umiejetnosci
spolecznych;

e przygotowanie i udzial mtodziezy w roznorodnych
konkursach szkolnych:
Szkolny konkurs ortograficzny;

Szkolny konkurs wiedzy o krajach Unii Europejskiej;

Konkurs matematyczny;

Konkurs historyczny;

Lp. Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Termin
1. Organizowanie zaje¢ dydaktycznych, . przeprowadzanie w klasach i grupach
wychowawczych wychowawczych diagnoz ukierunkowanych na dyrekcja sierpien/wrzesien
i resocjalizacyjnych z uwzglednieniem specyficznych|  rozpoznanie indywidualnych mozliwosci i trudnosci
potrzeb wychowankow w funkcjonowaniu wychowankow;
. dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci
intelektualnych ucznidéw;
. stosowanie zasady indywidualizacji w procesie  |Zespoty ds. organizowania, wrzesief
nauczania - uczenia sie; udzielani i koordynowania | oraz w pracy biezacej w
pomocy psychologiczno- | ciggu roku szkolnego

pedagogicznej

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, psycholog

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, psycholog

K. Kilian, I.Cejmer

M. Moczarski, B.
Szmigielska-Merle

D. Stasietuk

U. Niedzwiecka

w ciagu calego roku

w ciagu calego roku(wg
ustalen w IPET)
wychowawcy grup
wychowawczych w pracy
biezacej

[ potrocze

kwiecien

II potrocze

[ pétrocze
marzec
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Projekt edukacyjny ,,Dzien jezyka ojczystego”

Konkurs proekologiczny ,,Dzien Ziemi”

Przygotowanie wychowankow do aktywnego udzialu

w zyciu gospodarczym

Konkurs czytelniczy

ksztattowanie §wiadomego planowania dalszej
edukacji, w tym wyboru przysziego zawodu oraz
wspieranie wychowankoéw w dazeniu do tego celu;
udzial w zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, preorientacja zawodowa; pomoc w
rozpoznawaniu wlasnych zasobdw, mozliwos$ci
preferencji, predyspozycji wychowankow podczas
zaje¢ z preorientacji zawodowej;

wspieranie wychowankow w przygotowaniu si¢ do
funkcjonowania w warunkach globalnego kryzysu
ekonomicznego i wysokiego bezrobocia,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
integracje i reintegracj¢ spoteczng i zawodowa
wychowankow;

K. Kilian, i. Cejmer

M. Lenda, W. Koziatek

A. De¢bska

doradca zawodowy
A. Debska
i A. Modzelewska

wszyscy hauczyciele,
wychowawecy, psycholog,
pedagog wg Programu
Doradztwa Zawodowego w
MOw

luty

kwiecien

wg planu pracy biblioteki
szkolnej

wg Programu Doradztwa
Zawodowego w MOW

w ciagu calego roku
W pracy biezacej

Podnoszenie efektow ksztalcenia i przelamywanie
negatywizmu szkolnego na rzecz budowania
pozytywnego nastawienia edukacyjnego

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z indywidualnymi potrzebami
wychowankow w oparciu o zalecenia zawarte W
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez PPP;

wykorzystywanie wnioskow z analizy wynikow
egzaminow klasy osmej;

wspieranie wychowankoéw w powrocie do nauki
szkolnej;

pomoc w wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych;
udziat wychowankow w zajeciach rewalidacyjnych,

Zespoty ds. organizowania
udzielania i koordynowania
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

nauczyciele, wychowawcy
nauczyciele, wychowawcy,

pedagog
nauczyciele rewalidacji

wrzesien
oraz wg dat przybycia do
placowki

w pracy biezacej

w ciagu calego roku
szkolnego
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konsultacjach przedmiotowych;

udziat wychowankow w indywidualnych
konsultacjach z pedagogiem i psychologiem;
organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow zgodnie
ich indywidualnymi potrzebami

intensyfikacja oddziatywan wychowawczych w
zakresie podnoszenia wynikow w nauce pelne
wykorzystywanie czasu przeznaczonego na
odrabianie lekcji;

ksztatcenie nawykow systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;
egzekwowanie od wychowankow dbatosci o ksigzki,
zeszyty, wlasne przybory szkolne;

wdrazanie wychowankoéw do samodzielnej pracy
podczas odrabiania lekcji;

aktywna i systematyczna wspotpraca nauczycieli i
wychowawcow z pedagogiem i psychologiem w celu
zapewniania pelnego przeptywu biezacych
informacji o wychowankach, ich potrzebach,
pojawiajacych si¢ zdarzeniach z ich udziatem,
aktualnej indywidualnej sytuacji wychowawczej,
osobistej i rodzinnej, jak rowniez o postepach
edukacyjnych i postepach w procesie resocjalizacji

stata wspotpraca z PPP w zakresie zabezpieczania
biezacych potrzeb wychowankow;

systematyczna wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi realizacj¢ zadan statutowych
placowki w zakresie zabezpieczania potrzeb
wychowankow(SR, OZSS, PZP, )

kontrola spetniania obowigzku szkolnego:

pedagog, psycholog

nauczyciele przedmiotow
nauczyciel terapeuta

wychowawcy grup
wychowawczych

nauczyciele, wychowawcy

pedagog, psycholog
wychowawcy

pedagog, psycholog

pedagog, psycholog

wg planu zajeé
rewalidacji

W ciagu calego roku
szkolnego

w ciagu calego roku
szkolnego

w ciggu calego roku
szkolnego

w ciagu calego roku
szkolnego

w pracy biezacej
wedtug pojawiajacych si¢
potrzeb
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e cwidencja spelniania obowigzku szkolnego przez psycholog w pracy biezacej
wszystkich wychowankow; wedlug pojawiajacych si¢
e podejmowanie interwencji w sytuacjach w pracy biezacej

nierealizacji obowigzku szkolnego w postaci
powiadamiania Sadéw rejonowych wlasciwych
miejscu zamieszkania, ORE oraz Organu
Prowadzacego placéwke;

e wsparcie organizacyjne dla wychowankow, W pracy b.ie.iafcej .
osiggajacych pelnoletnio$¢ w trakcie roku szkolnego: pedagog wedtug pojawiajacych sig
e motywowanie wychowankow zblizajacych si¢ do potrzeb

petnoletnosci do podejmowania autonomiczne;j
decyzji o kontynuowaniu nauki w MOW zgodnie z
uprawnieniem ustawowym;

e wsparcie dla wychowankow w formutowaniu

wnioskow do dyrektora Mtodziezowego Osrodka pedagog, psycholog W pracy biezacej
Wychowawczego w sprawach wiasnej nauki i wedtug pojawiajacych sig
przedtuzenia pobytu w MOW zgodnie z potrzeb
uprawnieniem ustawowym;
e poszerzanie oferty zajg¢ pozalekcyjnych, kot cztonkowie Rady sierpien 2023
Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci wychowankéw|  zainteresowan i warsztatow, konkursow, form Pedagogicznej

uczestnictwa w kulturze na rok szkolny 2023/24,;

e wycieczki po najblizszej okolicy polaczone ze )
zwiedzaniem miejsc zabytkowych, historycznych, | nauczyciele, wychowawcy | w ciagu catego roku
miejsc o szczegdlnych walorach kulturowych; szkolnego

e wdrazanie wychowankow do konstruktywnego
spedzania czasu poza naukg szkolng, przetamywania wychowawcy w ciggu catego roku
biernej postawy, zmiany nawykow spedzania czasu szkolnego
W sposéb przyjemnosciowy oraz do aktywnosci
wlasnej w tym zakresie;

e wzbogacanie obszaru wychowawczego o )
sprecyzowany kierunek dziatalnosci wychowawcow wychowawcy w ciagu catego roku
grup wychowawczych (uruchamianie dziatalno$ci szkolnego
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kot zainteresowan, zaje¢, warsztatow

hobbystycznych ):

e wdrazanie do dokonywania wlasciwego S. Grabowski wg. Programu Zajgé¢
(warto$ciowego) wyboru lektur, filmow, tresci w ciagu catego roku
internetowych):zajecia z zakresu biblioterapii; szkolnego

R. Sarnowski caly rok szkolny

Kontynuacja innowacji pedagogicznej -zajecia

sreetworkout;

W. Koziatek II p6trocze

Innowacja ,,Zdrowy , wesoty wychowanek”

A. Modzelewska I pétrocze

Innowacja "Wspotczesne opowiesci o $wiecie emocji”

e rozbudzanie potrzeb, rozwijanie kompetencji wg Planu Pracy
czytelniczych, zainteresowan i kultury czytelniczej | nauczyciel bibliotekarz Biblioteki Szkolnej w
poprzez: roku szk. 2021/23

- zachgcanie do korzystania ze zbiorow bibliotecznych w

placowce;

- udziat w zajeciach w bibliotece;

- udziat w akcjach okoto czytelniczych;

- dostosowanie zasobow biblioteki do potrzeb i
zainteresowan wychowankow;

- doradztwo biblioteczne, bibliograficzne, rzeczowe i
tekstowe stosownie do mozliwosci 1 potrzeb
wychowankow;

wychowawecy, nauczyciele,| w ciagu catego roku

e mobilizowanie wychowankow do podejmowania specjalisci
aktywnosci wlasnej i wlgczanie ich do organizacji
imprez, uroczystosci szkolnych, uroczystych
akademii i innych wydarzen zgodnie z tradycja

Osrodka; nauczyciele, wychowawcy | wg kalendarza imprez i
e  prezentacja umiejetnosci artystycznych, zdolnosci i| opiekunowie Samorzadu |uroczystosci w placéwce
talentow wychowankow podczas wspolnego Wychowankow
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dziatania i uroczysto$ci szkolnych;

organizacja i udzial wychowankéw w akademii z
okazji Dnia Edukacji Narodowej (w zalezno$ci od
sytuacji epidemicznej -prezentacje, lub inne formy);

udziat w akademii z okazji 11 Listopada
Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

udziatl w akademii z okazji rocznicy uchwalenia
Konstytucji 3go Maja;

udzial w uroczystej akademii zakonczenia roku
szkolnego 2023/23;

angazowanie wychowankow do udziatu w imprezach
dla miodziezy o r6znym charakterze na terenie
powiatu, wojewddztwa zgodnie z biezagcymi
mozliwo$ciami i pojawiajacymi si¢ ofertami udziatu
instytucji zewngtrznych;

wspotpraca z Powiatowym centrum Kultury w
Ciechanowie pod katem rozwijania u

wychowankow postaw prospotecznych poprzez
angazowania ich podejmowania réznorodnych prac
spotecznie uzytecznych;

A. Kownacki, K. Cylke,
J Kra$niewski,
U. Mazanska

L. Ostrowski, R. Sarnowski

S.Grabowski, K.Cylke

U. Mazanska, A.Orlinski,
K.Cylke, A.Kownacki

nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych

S. GrabowskKi

pazdziernik

listopad

maj

czerwiec

w ciggu catego roku

w ciagu calego roku

2. Sferafizyczna - zdrowie wlasne, propagowanie zdrowego stylu zycia, postaw proekologicznych, bezpieczenstwo

Lp.

Zadania

Forma realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Zapewnianie wychowankom wlasciwych warunkow
pobytu, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania

zapewnianie odpowiedniej bazy lokalowej, wlasciwego
wyposazenia w niezbedne sprzety meble 1 wyposazenie
innego rodzaju zgodnie z przepisami BHP:

planowanie i prowadzenie prac remontowych w
budynkach placowki;

biezace prace naprawcze i konserwatorskie;

dyrekcja

konserwator

wg planu prac
remontowych oraz
wg potrzeb

wg potrzeb
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systematyczne wzbogacanie wyposazenia wewnetrznego
oraz zewngtrznych urzadzen sportowych i rekreacyjnych dyrekcja wg potrzeb
0 nowoczesny sprzet 1 urzadzenia;

systematyczne zapoznawanie wychowankow z zasadami |nauczyciele, wychowawcy wrzesien
BHP i PPOZ, zasadami pobytu w placowce,
obowigzujgcymi na jej terenie zasadami i Regulaminami;
wdrazanie wychowankow do postepowania zgodnie z
obowigzujacymi ustaleniami w zakresie bezpieczefstwa;

organizacja bezpiecznych i higienicznych warunkoéw WSzyscy pracownicy | sierpien 2023/24
pobytu i zaje¢ w placowce zgodnie ze standardami
sanitarno-epidemiologicznymi zgodnie z biezacg sytuacja| zespot ds. Procedur i

epidemiczng w mysl wytycznych przeciwepidemicznych | regulaminow w MOW

opracowanych MEIN w wspotpracy z MZ i GIS: nauczyciele
wychowawcy grup
rozbudzanie postawy odpowiedzialnosci za zdrowie wychowawczych
wlasne i innych: pedagog psycholog
wykorzystywanie oferty szkolen ORE i MSCDN dla dyrekcja w pracy biezgcej

nauczycieli, specjalistow szkolnych z interwencji
kryzysowej i interwencji wychowawczej, profilaktyki;

dziatania informacyjne w zakresie szerokiej profilaktyki wychowawcy Klas, w ciggu calego
chorob zakaznych, zagrozen z nimi zwigzanych, wychowawcy grup roku w pracy
propagowanie zdrowego stylu zycia i szczepien jako wychowawczych biezacej

najsilniejszego czynnika chroniacego;

znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa w placéwcee i
przestrzega nieobowiazujacych norm zachowania:

zapoznawanie wychowankow, rodzicow, opiekunow ze pedagog wrzesien/pazdzier
zmianami w przepisach prawa dotyczacymi nieletnich i i psycholog nik
procesu resocjalizacji, obowiazujacymi w placowce
Regulaminami, procedurami oraz konsekwencjami ich
nieprzestrzegania poprzez zamieszczanie na stronie
internetowej placowki oraz w trakcie kontaktow
osobistych telefonicznych;
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Zapewnianie wychowankom wlasciwych warunkow
pobytu, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania

Zapewnianie wychowankom wlasciwych warunkow
pobytu, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania

zapoznawanie wychowankow z prawami i obowigzkami,
wynikajacymi z rdl spotecznych — ucznia, wychowanka,
dziecka w rodzinie, kolegi:

state monitorowanie zachowania wychowankow;
uswiadamianie konsekwencji prawnych wlasnego
zachowania,

wycigganie konsekwencji zgodnych ze Statutem placoéwki
w przypadkach tamania zasad i nagannego zachowania;
podejmowanie dziatan wychowawczych przez
wychowawcow grup wychowawczych w kierunku
przeciwdzialania przejawom presji rowiesniczej grupach,
ograniczania ilosci atakow agresji fizycznej, werbalnej,
psychicznej;

sporzadzanie wymaganej dokumentacji w sytuacjach
naruszenia zasad obowigzujacych w placowce (,,Rejestr
ucieczek”, ,,Rejestr zdarzen nadzwyczajnych”);
sumienne petnienie dyzuréw nauczycielskich podczas
przerw srodlekcyjnych;

wychowawcy klas,
wychowawcy grup
wychowawczych
pedagog
psycholog

nauczyciele, wychowawcy

pedagog psycholog
nauczyciel WDZ

wychowawcy klas,
wychowawcy grup
wychowawczych
pedagog
psycholog

wg zgloszen
rodzicéw

wrzesien
wg.
zapotrzebowania
rodzicOw

w ciagu calego
roku
W pracy biezacej

Ksztaltowanie wlasciwych nawykéw higienicznych,
dbalo$ci o wyglad wlasny, czysto$¢ najblizszego otoczenia i
poszanowanie mienia

nauka podstawowych czynnosci higienicznych,
porzadkowych, ksztaltowanie nawykow utrzymywania
porzadku we wilasnych rzeczach (szafach odziezowych,
szafkach nocnych, itp.);

wdrazanie wychowankow do samodzielnej kontroli stanu
posiadania i zaopatrzenia w artykuty higieniczne, §rodki
czystosci,

egzekwowanie dbatosci o higiene osobista i czystosé
otoczenia;

nauka odpowiedzialnosci za utrzymywanie porzadku w
oparciu o organizowanie dyzuréw porzadkowych grupach
wychowawczych;

- konkurs czystosci we wszystkich grupach
wychowawczych;

wychowawcy grup
wychowawczych

K. Cylke

W pracy biezacej

W pracy biezacej
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mtodziezy w PZP ,,Szansa” w Plonsku;

e kontynuacja wspotpracy z PCK w Ciechanowie pod

wlaczanie wychowankow do pomocy w utrzymaniu wychowawcy grup W pracy biezacej
czystosci terendow zielonych, rekreacyjnych, parku i boisk wychowawczych
poprzez systematyczne ich oczyszczanie;
eliminowanie zjawiska wandalizmu i niszczenia
wyposazenia placowki;
ksztaltowanie postawy przyjmowania odpowiedzialnos$ci
za powierzone sprzety;
Promowanie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dzialan ¢  pomoc wychowankom w pokonywaniu zaniedban pielegniarka
w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i zdrowotnych: wg potrzeb
wskazujacej » podstawowa pomoc lekarska w zakresie biezacych
potrzeb;
» edukacja w zakresie zasad wtasciwego odzywiania
si¢, przyczyn zaburzen odzywiania i skutkow
zaniedban zywieniowych;
w ciggu calego
» ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wyboru pielegniarka roku
zachowan chronigcych zdrowie wilasne i innych;
wsparcie wychowankéw w pokonywaniu trudnosci i
zaburzen w funkcjonowaniu;
» dbalos¢ o higiene pracy i odpoczynku oraz
ksztattowanie nawykéw u wychowankow w tym
zakresie;
e wsparcie psychologiczne rozwigzywaniu problemow,
w sytuacjach trudnych i konfliktowych oraz w psycholog, pedagog wg potrzeb
przypadkach stanow napigcia emocjonalnego,
autoagresji, samookaleczenia si¢, zaburzeniach
relacji, itp.
e obejmowanie wychowankow specjalistyczng pomoca psycholog wg potrzeb
lekarza psychiatry w PZP ; pedagog
e kontynuacja wspotpracy z powiatowym osrodkiem
opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i psycholog, pedagog wg potrzeb
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Promowanie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dzialan
w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i
wskazujacej

Promowanie zdrowego stylu Zycia i podejmowanie dzialan
w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i
wskazujacej

>

>

katem promowania humanitaryzmu i bezinteresownej
pracy na rzecz drugiego czlowieka

wymiana informacji o wychowankach, prowadzenie
obserwacji przejawow zaburzen;

organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dla wychowankow
przez specjalistow z osrodka opieki zgodnie z ich
potrzebami;

poszukiwanie mozliwosci wspotpracy z instytucjami,
osrodkami ds. uzaleznien;

udzial wychowankow w zajeciach z zakresu

profilaktyki, zachowan ryzykownych (na poziomie
profilaktyki uniwersalnej, prowadzonych przez

wychowawcow i

>

specjalistow placowki):

uswiadamianie szkodliwos$ci uzaleznienia od
nikotyny, zazywania dopalaczy, narkotykow i innych
substancji powodujacych zmiang swiadomosci,
uzaleznienia od alkoholu, od komputera, hazardu;

spotkanie z Grzegorzem Czerwickim ,, Nie jeste$
skazany”

motywowanie do czynnego udziatu w zajeciach

sportowo — rekreacyjnych, u§wiadamianie znaczenia

ruchu na

$wiezym powietrzu dla dobrego zdrowia i

samopoczucia;

- udziat wychowankow w rywalizacji sportowej w
ramach Miedzy osrodkowych Zawodow w Tenisie
Stotowym, turniej pitki siatkowej, udziat w
ogodlnopolskich turniejach pitki noznej i tenisa
stotowego

angazowanie wychowankow do udzialu w
atrakcyjnych formach zdobywania informacji oraz do

W. Makowski
A.Socha

psycholog, pedagog
wychowawcy grup
wychowawczych

wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci

wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci

A. Modzelewska

L. Ostrowski
R. Sarnowski
M.Suchta
A.Orlinski
A.Socha

wedtug
mozliwosci
organizacyjnych i
oferty Osrodka

w ciggu calego
roku

wg planu zajec
psychologa oraz
planu zajec
wychowawczych
w grupach
wychowawczych

wrzesien/pazdzier
nik

wg programu
organizowanych
zawodow

sportowych
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poszerzania wlasnej wiedzy (organizowanie
konkurséw, quizéw, zabaw o charakterze
prozdrowotnym);

,,Hejt? Hejtu nie promujg, hejt banuje bo reaguje”

»Wygrajmy wolno$¢- stop uzaleznieniom”;

udzial w ogoélnopolskich akcjach promujacych
zdrowy styl zycia: np.:
- Swiatowy Dzien Walki z AIDS;

- Dzien bez papierosa;
- Dzief Autyzmu
- Dzien Downa

- Bezpieczne ferie

-Bezpieczne wakacje

poszerzanie oferty zaj¢¢ o profilaktyke zachowan
ryzykownych w zakresie wczesnej inicjacji seksualnej
wychowankow poprzez:

ksztattowanie u wychowankow postawy
odpowiedzialno$ci 1 partnerstwa w przyszlej rodzinie;

pobudzanie do refleksji nad konsekwencjami
wlasnych decyzji i wzrost sSwiadomos$ci wyzwan
wynikajacych z rodzicielstwa
przy wykorzystaniu symulatora opieki nad
niemowleciem (e-symulatora);

L.Ostrowski,
L.Wisniewski

K.Cylke, W.Koziatek

K.Cylke, J.Krasniewski

M.Suchta, A.Orlinski

W. Koziatek, M.Lenda

W. Koziatek, M.Lenda

A.Socha
S.GrabowskKi

W Makowski,
A.Kownacki

W.Koziatek

dyrekcja

luty

kwiecien

grudzien

maj
kwiecien
marzec

styczen

czerwiec

w ciggu calego
roku szkolnego

wg mozliwosci
finansowych
placowki
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wlaczanie rodzicéw do wspotpracy z placowka w

nauczyciele, wychowawcy

W ciagu calego

celu budowania postaw prozdrowotnych u grup wychowawczych, roku
wychowankow i promowania zdrowego i pedagog, psycholog
bezpiecznego stylu zycia:

» zapoznawanie rodzicow z mozliwoscia udziatu w
proponowanych przez placéwke formach poszerzania
wlasnej wiedzy,

» korzystania z materiatow zamieszczonych na stronie
internetowej placowki;,

» zamieszczanie na stronie internetowej placowki W.Koziatek I potrocze
materiatdéw edukacyjnych dla rodzicow w formie J Kragniewski I pottrocze
referatow:

Podnoszenie wiedzy wychowankéw w zakresie zagrozen w ¢ edukacja medialna: nauczyciele informatyki,

cyberprzestrzeni i dbalo$¢ o bezpieczenstwo cyfrowe » ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego, nauczyciele, wychowawcy| w ciagu catego
krytycznego, odpowiedzialnego i selektywnego grup wychowawczych, roku
korzystania ze $rodkow masowego przekazu, pedagog, psycholog w pracy biezacej
tworzenia i nadawania przekazéw medialnych;

» nauka krytycznej analizy informacji zamieszczanych
w Internecie; nauczyciele informatyki,

» przekazywanie wychowankom wiedzy na temat nauczyciele, wychowawcy|w ciagu catego
rodzajow przemocy, przestepstw z uzyciem grup wychowawczych, [roku
technologii informacyjnej; pedagog, psycholog w pracy biezgcej

»  ksztattowanie u wychowankdéw umiejetnosci dbania
o ochrong swoich danych, wtasciwego kontrolowania
informacji na wlasny temat umieszczanych
samodzielnie oraz publikowanych przez innych w
sieci;

» przekazywanie wychowankom wiedzy na temat nauczyciele, wychowawcy| 12 pazdziernik
zagrozen zwigzanych z nadmiernym uzywaniem grup wychowawczych,
komputera- Dzien Bezpiecznego Komputera ; pedagog, psycholog

» wzmacnianie bezpieczenstwa wychowankéw poprzez

ksztatcenie umiejetnosci odrdzniania informacji
prawdziwych od nieprawdziwych publikowanych w
Internecie;
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3. Sfera spoleczna — wspieranie rozwoju emocjonalnego, komunikowanie sie, relacje, kultura osobista, samorzadnos$¢, wolontariat

Lp. Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Termin
e poprawa efektywnosci spotecznego komunikowania
1. |Wzmacnianie si¢ poprzez:
pozytywnego klimatu placowki podnoszenie poziomu umiejetnosci spotecznych
wychowankow poprzez udziat w zajeciach z zakresu
ksztatcenia kompetencji spotecznych; nauczyciele, wychowawcy
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w pracy biezacej | grup wychowawczych, |w ciggu catego roku

z wychowankami;

egzekwowanie od wychowankow wykorzystywania
umiejetnosci spotecznych sytuacjach realnych przez
wszystkich cztonkow spotecznosci placowki;

e wspieranie wychowankéw w rozwoju emocjonalnym:
pomoc w samopoznaniu (wlasnych mozliwosci, zasobow,
identyfikacji wlasnych mocnych i stabych stron);

nauka rozpoznawania, nazywania, identyfikowania
emocji we wszystkich sytuacjach dnia codziennego;
nauka radzenia sobie z emocjami w sytuacjach trudnych i
konfliktowych;

pomoc w radzeniu sobie ze stresem, w roztadowywaniu
destrukcyjnego napigcia i przezwyciezaniu leku,
nie§miato$ci, negatywnego obrazu samego siebie;
otaczanie opieka wychowankoéw znajdujgcych sie w

kryzysie spowodowanym réznymi przyczynami,

pedagog, psycholog

nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych,
pedagog, psycholog

w pracy biezacej

w ciagu calego roku
w pracy biezacej
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Ksztaltowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich

organizacja wsparcia specjalistycznego;
ksztattowanie postawy spotecznej odpowiedzialnosci,
rozwijanie umieje¢tnosci wlasciwej oceny wtasnego
zachowania podnoszenie §wiadomosci koniecznosci
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne czyny;
zapewnianie wychowankom mozliwo$ci wsparcia w
formie konsultacji indywidualnych z psychologiem,
pedagogiem zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami;

e budowanie spdjnego srodowiska wychowawczego
poprzez urzeczywistnianie norm i wartosci waznych
dla spotecznosci placowki:

dbato$¢ o budowanie dobrych, konstruktywnych relacji

pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci:

integrowanie wychowankow i angazowanie ich w zycie
klasy, grupy, osrodka poprzez powierzanie im funkcji,
obowigzkow;

eliminowanie w zespotach klasowych i grupach

wychowawczych zjawiska wykluczenia, presji

rowiesniczej, agresji, przemocy, przejawow nietolerancji;
podnoszenie poczucia wlasnej warto$ci i samooceny
rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy;

dbatos¢ o tworzenie atmosfery zyczliwosci , kolezenstwa,

wspoOlpracy, wzajemnej pomocy

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

podkreslanie korzysci ptynacych z pracy zespolowe;,

rozwijanie umiejetnosci pokonywania problemow w

pracy w zespole;

pomoc wychowankom w utrzymywaniu dobrych relacji

oraz w

odbudowie i naprawie relacji zniszczonych ( z osobami

dorostymi, rowie$nikami, osobami bliskimi, cztonkami
rodziny, opiekunami z placowek macierzystych);

e wzmacnianie kultury osobistej poprzez konsekwentne
egzekwowanie przestrzegania norm dotyczacych
kultury osobistej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

kultury stowa poprzez:

nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych,
pedagog, psycholog

nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych,
pedagog, psycholog

w ciagu calego roku
W pracy biezacej

w ciagu calego roku
w pracy biezacej
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uwrazliwienie na elementy komunikacji niewerbalnej
budujacej poszanowanie godnosci wilasnej i innych;

ograniczanie wulgaryzmow, agresji fizycznej, werbalne;j;
ksztattowanie postaw akceptacji dla odrebnosci innych i

toleranciji;
egzekwowanie od wychowankow stosowania
podstawowych form grzecznosciowych;

Przygotowanie wychowankéw do §wiadomego
uczestnictwa w zyciu spolecznym

e propagowanie wiedzy o prawach dziecka,
zapoznanie z prawami i obowigzkami

ucznia/wychowanka na zaje¢ciach wychowawczych,

zajeciach o charakterze terapeutycznym i
profilaktycznym, godzinach z wychowawca;

e ukazywanie i ksztaltowanie zachowan
akceptowanych spolecznie;

e przekazywanie wiedzy o spolecznych mechanizmach

wywierania wptywu i konstruktywnych sposobach
radzenia sobie z nimi (negocjacje, mediacje,
asertywna komunikacja wtasnych potrzeb, sztuka
odmawianie, dyskusji);

e ksztaltowanie postawy otwarto$ci, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych;

e kreowanie wzorcow, dotyczacych prawidtowych
relacji w rodzinie.

e uswiadomienie potrzeby uczu¢ wyzszych wiasnych i

innych ludzi, ksztattowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za czyny i stowa;

e wychowywanie w duchu tolerancji, przeciwko
stereotypom;

e Kksztaltowanie wlasciwych postaw zaangazowania w

zycie spoteczne, szlachetnosci poprzez:
wykorzystywanie idei wolontariatu do kreowania w

wychowankach postawy swiadomego, bezinteresownego

nauczyciele, wychowawcy
klas, wychowawcy grup
wychowawczych,
psycholog,
pedagog

nauczyciele, wychowawcy
klas, wychowawcy grup
wychowaweczych,
psycholog,
pedagog

w ciagu calego roku
w pracy biezacej

w ciagu calego roku
w pracy biezacej
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Przygotowanie wychowankow do Swiadomego
uczestnictwa w zyciu spolecznym

dziatania na rzecz innych, etyki wolontariusza oraz
czerpania satysfakcji z dziatania, poczucia sensu, uznania
ze strony innych, podniesienia samooceny i wzbogacania
doswiadczen,;

wychowania w szacunku do drugiego cztowieka;

umiej¢tnie korzystanie z pomocy innych ludzi i
instytucji do
tego powolanych;

promowanie modelu wychowania w szacunku do
drugiego cztowieka, wtaczanie wychowankoéw do
realizowania zadan opiekunczych i akcji
charytatywnych:

,,Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy”;

,.Szlachetna Paczka”;

,,Swiqteczna paka dla psiaka”;

R.Sarnowski-koordynator,
T./Ostrowski,
L.Wisniewski, A.Orlinski

A.Socha, S.Grabowski,
W.Makowski

M.Lenda, W.Koziatek,
J.Krasniewski,
A.Kownacki

wg potrzeb w pracy
biezacej

Styczen

grudzien

listopad/grudzien

'Wsparcie wychowankow zblizajacych sie do pelnoletniosci
w przygotowaniu do satysfakcjonujacego, zgodnego z
normami spotecznymi funkcjonowania w spoleczenstwie
po opuszczeniu placowki

readaptacja spoleczna poprzez rozwijanie dynamizmu
wewnetrznego 1 motywacji do podejmowania dziatan
we wlasnej sprawie:

wsparcie informacyjne w zakresie mozliwosci
kontynuowania nauki po ukonczeniu 18 roku zycia
oraz po opuszczeniu placowki;

zaznajamianie wychowankow z przepisami prawa,
regulujagcymi ich sytuacje indywidualnie zmieniajgca

pedagog

CO najmniej 2
miesigce przed
osiggnieciem
petnoletniosci
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>

si¢ wraz z chwilg ukonczenia 18 lat;

wsparcie w zakresie sporzadzania wlasnych
wnioskow do réznych instytucji oraz nauka pisania
pism urzedowych (podania, wniosku, cv, itp.,)
wspolne z wychowankiem analizowanie dalszych
mozliwosci ksztatcenia, pomoc w rozpoznawaniu i
wyborze dalszej oferty edukacyjnej;

wsparcie w wyborze szkoly i procesie rekrutacji do
wybranej szkoly (sktadanie wniosku o przyjecie,
gromadzenie niezbednych dokumentow,
przestrzeganie wskazanych terminéw skladania
dokumentow);

wsparcie wychowankow podlegajacych
usamodzielnieniu w mys$l przepisow Ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej w realizacji
procedur we wspolpracy z PCPR i rodzing
wychowanka:

wsparcie wychowanka w opracowaniu
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;
pomoc w kontaktach z rodzing, budowanie motywacji
do spetnienia wymaganych warunkéw do
skorzystania z pomocy finansowej na
usamodzielnienie;

pomoc w wyborze opiekuna usamodzielnienia;
wsparcie informacyjne dla opiekunow
usamodzielnienia w zakresie przepisow prawnych
oraz pomoc we wszelkich sprawach zwigzanych z
usamodzielnianiem wychowankdow;

wsparcie w kontaktach wychowankow i opiekunow
usamodzielnienia z PCPR w miejscu zamieszkania;
przekazywanie dokumentacji procesu
usamodzielniania wychowankow do PCPR zgodnie z
wymaganymi terminami;

pedagog

CO najmniej 2
miesiace przed
osiagnigciem
petnoletnosci
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4. Edukacja obywatelska — postawy obywatelskie, wychowanie patriotyczne

Lp.

Zadania

Forma realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Ksztaltowanie postaw i wartos$ci obywatelskich

>

>

+ edukacja obywatelska poprzez:

promowanie postaw obywatelskich i moralnych
poprzez oddzialywanie metoda wzorca osobistego;
budzenie szacunku dla dorobku cywilizacyjnego
ludzkosci, tolerancji dla r6znych postaw
swiatopogladowych i politycznych. promowanie
postaw antydyskryminacyjnych;

wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro;
ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu
(uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$e,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczosc¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze;

zapoznawanie wychowankow z instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania narodu
1 panstwa polskiego;

przekazywanie wiedzy na temat mechanizmow
demokratycznych i ich funkcjonowania w panstwie
prawa;

przekazywanie wiedzy o prawach i obowigzkach
obywatelskich podczas zaje¢ edukacyjnych z
przedmiotow: Historii, WOS, WDZ, godzin zaje¢ z
wychowawca klasy, zajg¢ wychowawczych w
grupach;

nauczyciel historii, j¢zyka
polskiego, wychowawcy
nauczyciel historii, WOS
Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy grup
wychowawczych

nauczyciel historii, jgzyka
polskiego, wychowawcy
nauczyciel historii, WOS
wszyscy nauczyciele,
wychowawcy grup
wychowawczych

A. Socha, R. Sarnowski
W. Makowski, M.Suchta

w ciggu calego roku
w pracy biezacej

w ciggu calego roku
w pracy biezacej

w ciggu calego roku
w pracy biezacej
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promowanie podstawowej wiedzy obywatelskiej w
formie gazetek Sciennych;

wzmacnianie roli Samorzadu Wychowankow
poprzez zachecanie wychowankow do obywatelskiej
aktywnosci i dziatania w jego strukturach:

organizacja wyborow do Samorzadu
Wychowankow zgodnie z zasadami demokratycznymi;

organizowanie uroczystosci, imprez i zdarzen
wynikajacych z tradycji placowki:

wlaczanie wychowankow do dziatalnosci w SW
poprzez organizacj¢ i udzial w imprezach
okolicznos$ciowych i uroczystosciach wynikajacych z
tradycji placowki:
- Wieczér Andrzejkowy;

- Mikotajki;

- Wieczér Wigilijny;

- Dzien Dziecka;

wsparcie wychowankow w petnieniu rol
wynikajacych z funkcji klasowych, grupowych;

wyposazanie wychowankéw w podstawowa
wiedze obywatelska podczas zajg¢ edukacyjnych na
poszczegdlnych przedmiotach (w szczegdlnosci WOS,
historii, WDZ), godzinach z wychowawca, zaje¢
wychowawczych w grupach;

Samorzad Wychowankow

L.Wisniewski, samorzad
wychowankow

A.Socha, samorzad
wychowankow

U.Mazanska, W.Koziatek,
K.Cylke

J Krasniewski, M.Suchta,
A.Orlinski, J . Krasniewski

nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych,

nauczyciele przedmiotow
(historii, WOS, WDZ)

listopad

grudzien

grudzien

czerwiec

w ciagu calego roku
w pracy biezacej

Ksztaltowanie Swiadomosci narodowej i postaw
patriotycznych

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,
przywiazania do historii i tradycji narodowych;
uswiadomienie obowigzkoéw wobec ojczyzny, w tym

nauczyciel historii, j¢zyka

polskiego, wychowawcy

w ciggu calego roku
w pracy biezacej
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obowigzku jej obrony i dbatosci o jej dobre imig; nauczyciel historii, WOS

e tworzenie sytuacji, wyzwalajacych emocjonalny
zwiazek z krajem ojczystym, udzial w akademiach i
uroczystosciach szkolnych:

e ksztaltowanie postawy szacunku do historii, kultury i
tradycji polskiej, postaci wielkich Polakow, $wigt U. Niedzwiecka I potrocze
panstwowych i rocznic:
- konkurs historyczny

e udzial w wycieczkach krajoznawczych do miejsc wychowawcy grup w ciagu catego roku
pamigci narodowej, miejsc zwigzanych z historig wychowawczych W pracy biezacej
naszego kraju (np. do Sztutowa, Biskupina);

e poznawanie zabytkow naszej Malej Ojczyzny podczas
wyj$¢ z grupa wychowawcza, wycieczek po
najblizszej okolicy;

e podkreslanie postawy szacunku do historii Kraju

poprzez eksponowanie tre$ci na gazetkach
tematycznie zwigzanych z rocznicami wydarzen o0 )
historycznych, §wigtami panstwowymi, itd. $wigt panstwowych
- z okazji rocznicy wybuchu I wojny $wiatowe;j;
- z okazji rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci przez .
Polske; nauczyciele, wychowawcy
- z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3go Maja;
- o stawnych Polakach;

nauczyciel historii
wyg dat rocznic i

4. Edukacja ekologiczna — postawy proekologiczne, dbalos¢ o sSrodowisko naturalne
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Lp.

Zadania

Forma realizacji

Odpowiedzialni

Termin

\Wzmacnianie edukacji ekologicznej wychowankow

'Wzmacnianie edukacji ekologicznej wychowankow

propagowanie ekologicznego funkcjonowania we
wspotczesnym §wiecie;

uswiadamianie zagrozen cywilizacyjnych o
globalnym zasiegu;

ukazywanie sposoboéw zapobiegania degradacji
srodowiska i ochrony klimatu poprzez udziat w
ogolnopolskich akcjach poswieconych problematyce
ochrony $rodowiska;

propagowanie zachowan ograniczajacych codzienng
konsumpcje i zmiany codziennych nawykow;
dbatos¢ o oszczedne korzystanie z zasobow
srodowiska, wody, powietrza ale rowniez energii
elektrycznej;

udziat akcji ,,Sprzatanie Swiata”

nauka zachowan proekologicznych w codziennym
zyciu;

wlaczanie wychowankow do opieki nad terenami
zielonymi wokét budynkow placowki;

nauka dbalosci o czysto$¢ srodowiska w najblizszym
otoczeniu (opieka grup wychowawczych nad
przydzielonymi do sprzatania terenami);
eksponowanie tresci ekologicznych w ramach zajec¢
edukacyjnych z przedmiotow (biologia, geografia);

zachegcanie wychowankow do udziatu w konkursach
plastycznych o tematyce ekologicznej wedtug
pojawiajacych si¢ ofert instytucji zewnetrznych;

sprzatanie brzegu Wisty
rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci za srodowisko

naturalne:
wykorzystywanie idei upcyklingu do rozwijania

nauczyciele przedmiotow
biologia, geografia,
nauczyciele,
wychowawcy klas,
wychowawcy grup
wychowawczych,
WSZyscy pracownicy

wychowawcy grup
wychowawczych;
nauczyciele,

nauczyciele przedmiotow
biologia, geografia,
wychowawcy grup

wychowawczych;
nauczyciele,

L.Ostrowski, A.Socha

w ciggu calego roku
w pracy biezacej

wrzesien

w ciagu calego roku
W pracy biezacej

w ciagu calego roku
w pracy biezacej

w ciagu calego roku
w pracy biezacej

kwiecien /maj
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kreatywnosci 1 wyobrazni wychowankow w procesie W. Koziatek, M.Lenda caty rok szkolny
dawania nowego zycia starym przedmiotom i
tworzenia nowych uzytecznych rzeczy;
e upowszechnianie wiedzy na temat wptywu czlowieka
na srodowisko w jego najblizszym otoczeniu:
> udziat w konkursie proekologicznym w zwigzku z W.Koziatek, M.Lenda kwiecien
obchodami ,,Swiatowego Dnia Ziemi”;
5. Sfera aksjologiczna/moralna/duchowa
Lp. Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Termin
1. |Ksztaltowanie konstruktywnego, stabilnego systemu ¢  wdrazanie w uniwersalny, zgodny z tradycjg i kultura, wychowawcy, w ciggu catego roku
wartosci oraz poczucia sensu zZycia aprobowany przez spoleczenstwo system wartosci; nauczyciele- szkolnego
i istnienia czlowieka » rozwijanie zdolnosci dostrzegania wartoSci: prawdy, dobra, wychowawcy
pickna i kierowania si¢ tymi warto$ciami;
» ksztaltowanie postawy uczciwosci i prawdomownosci, w ciagu calego roku
wdrazanie do szanowania pracy wiasnej i innych; szkolnego
» wspomaganie pracowito$ci, rzetelnoSci i wytrwatoSci;
» rozwijanie $wiadomosci wartos$ci zycia i prawa do zycia. WSZyscy pracownicy
» rozwijanie zachowan empatycznych; placowki w ciagu catego roku
szkolnego
» wskazywanie autorytetow i wzorcow moralnych:

ksztaltowanie szacunku do ludzi, wrazliwosci na potrzeby
drugiego czlowieka, prawidtowe rozumienie wolno$ci
jednostki oparte na poszanowaniu osoby ludzkiej;
ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez kontakt z
dzietami literackimi, z wytworami kultury, z dzietami
architektury i sztuk plastycznych nalezacych do polskiego i

nauczyciel religii

nauczyciel religii,

nauczyciel etyki
nauczyciele,
wychowawcy

w ciagu calego roku
szkolnego
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Uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, odwagi w
reagowaniu na niesprawiedliwos¢ i krzywde
drugiego czlowieka.

Ksztaltowanie dojrzalosci moralnej i emocjonalne;j.

europejskiego dziedzictwa kultury;

- ksztatltowanie szacunku do ludzi, wrazliwo$ci na potrzeby
drugiego cztowieka, prawidlowe rozumienie wolnosci
jednostki oparte na poszanowaniu osoby ludzkiej;
wychowanie w duchu poszanowania godnosci drugiego
cztowieka, ksztattowanie wlasciwych postaw w stosunku do
0s6b niepelnosprawnych i starszych;

rozwijanie wrazliwosci i nieobojgtnosci na przejawy
przemocy, zta i wulgarnosci;

wskazywanie przyktadow dobrego i ztego postepowania na
podstawie utworow literackich, filmow i obserwacji
wydarzen z zycia codziennego;

tworzenie sytuacji ksztattujacych dojrzatosé i
odpowiedzialnos¢;

ulatwienie poznawania i rozumienia samego siebie,
znajdowanie swego miejsca w spoteczenstwie i §wiecie.
ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow
zyciowych, w tym kryzysoéw okresu dojrzewania i
umiejetnosci ich rozwigzywania;

uczenie przewidywania skutkow swego dziatania i
ponoszenia konsekwencji swoich czynow;
ksztattowanie postaw dezaprobaty wobec tfamigcych
ogolnoludzkie normy zycia spotecznego.

nauczyciele,
wychowawcy

U. Mazanska

nauczyciele,
wychowawcy

nauczyciele jezyka
polskiego, jezykow
obcych, plastyki, muzyki

nauczyciele jezykow
obcych, historii,
jezyka polskiego

wychowawcy
nauczyciele
psycholog, pedagog

WSZYSCYy pracownicy
placowki

w ciggu catego roku
szkolnego

w ciagu calego roku
szkolnego

w ciagu calego roku
szkolnego
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B. Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, specjalistow

ZADANIA

FORMY REALIZACII

Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa
oSwiatowego

przekazywanie informacji o wprowadzanych zmianach w przepisach obowigzujacych (Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich i inne akty zmienione) ;

udostepnienie tekstow ustaw, rozporzadzen oraz omowienie najwazniejszych ich zapisow;

dostosowywanie dokumentéw wewnetrznych placowki do pojawiajacych si¢ zmian;

Monitorowanie potrzeb nauczyciel,
wychowawcow 1 specjalistow w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych

rozmowy i konsultacje indywidualne, dyskusje podczas zebran Rady Pedagogicznej;

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych kadry pedagogicznej (anonimowe sondaze ankietowe);

biezaca wspolpraca w zespotach zadaniowych;

organizowanie WDN w zakresie szkolnej interwencji profilaktycznej oraz w zakresie podnoszenia kompetencji
wychowawczych i terapeutycznych nauczycieli i wychowawcow;

organizowanie szkolen dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zgodnie z sygnalizowanymi biezgcymi potrzebami:

- informacyjnych;

- w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow i sposobow postgpowania oraz szkolnej interwencji profilaktyczne;j;

- poszerzanie kompetencji nauczycieli, wychowawcow w zakresie profilaktyki;

- ksztatcenie nowych cztonkéw Rady Pedagogicznej w zakresie umiejetnosci i kompetencji wychowawczych oraz w zakresie
metod pracy z wychowankiem agresywnym, jak rowniez sposobdw radzenia sobie z agresywnymi zachowaniami mtodziezy;
- Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych

umozliwienie udzialu w ré6znych zewnetrznych formach szkoleniowych;

udostepnianie literatury z zakresu problematyki okresu dorastania, agres;ji, ekologii i profilaktyki uzaleznien, szkolenia w
zakresie profilaktyki narkomanii;

kierowanie cztonkow Rady Pedagogicznej na szkolenia z zakresu alternatywnych metod przeciwdziatania agresji (mediacje
szkolne, Trening Zastgpowania Agresji);

Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

Organizowanie systemu wsparcia
psychologicznego dla kadry pedagogicznej

przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego i rutyny w pracy;

wsparcie w rozwigzywaniu biezacych problemow wychowawczych i organizacyjnych;

wdrazanie do wykorzystania w codziennej pracy nowych alternatywnych metod przeciwdziatania agresji, utatwiajacych
rozwigzywanie konfliktow i poprawiajacych jakos¢ komunikacji pomigdzy czlonkami wszystkich grup spotecznosci placowki
(Jak np.: mediacje szkolne);
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pomoc w konstruowaniu kontraktoéw wychowawczych z klasa/ grupa lub uczniem/wychowankiem i jego rodzicami;
udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;

podnoszenie jakosSci pracy zespolowe;;

zapewnianie wsparcia dla kadry pedagogicznej w postaci mozliwo$ci udzialu w superwizji, grupach wsparcia, coachingu;

C. Dziatania skierowane do rodzicow

ZADANIA

FORMY REALIZACII

Monitorowanie potrzeb i oczekiwan
rodzicow wobec sytuacji wychowawczo-
profilaktycznej wychowankow. Budowanie
przyjaznego klimatu wspotpracy.

rozmowy i konsultacje indywidualne;

dyskusje podczas zebran rodzicow;

diagnozowanie oczekiwan rodzicéw w roznych aspektach funkcjonowania placowki i wspotpracy (anonimowe sondaze
ankietowe);

biezaca wspolpraca z rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow (zaréwno wychowania, edukacji jak
rowniez opieki i profilaktyki);

doskonalenie wspotpracy pomiedzy rodzicem- nauczycielem, rodzicem — wychowawca, rodzicem-pedagogiem, rodzicem-
psychologiem;

state monitorowanie sytuacji rodzinnej i bytowej wychowankow poprzez kontakty z instytucjami, wspierajacymi
dziatalno$¢ statutowa placéwki (Domami Dziecka, kuratorami sgdowymi, pracownikami instytucji pomocy spotecznej);
wysylanie listow pochwalnych do rodzicow wychowankow;

Edukacja w zakresie przepisOw prawa.
Zapoznanie rodzicow z aktami normujacymi
prace placowki (Statut, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, Regulamin
'Wychowankow MOW, procedury) .
Edukacja w zakresie zjawisk zwigzanych z
COVID-109.

e udostepnianie tekstow wewnetrznych dokumentéw placowki oraz omawianie najwazniejszych ich zapisow podczas
zebran, spotkan z dyrekcja placowki;

o przekazywanie informacji z zakresu prawa stosownie do indywidualnej sytuacji wychowanka i jego rodziny, zgodnie z
potrzebami;

e przekazywanie rodzicom informacji na temat konsekwencji prawnych, wynikajacych z naruszenia przepisow prawa;
e informowanie rodzicow o obowigzujacych procedurach oraz o metodach wspotpracy placowki z Policja w sytuacji
tamania prawa przez wychowanka lub zagrozenia narkomanig;

e dostarczanie rodzicom informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla wychowankow i ich rodzin w przypadku
uzywania $rodkow i substancji powodujacych uzaleznienie (w zakresie profilaktyki wskazujacej i selektywnej);

e poszerzanie wiedzy rodzicOw na temat objawow, rozprzestrzeniania si¢ , zapobiegania, zasiggu wirusa, stosowanych
testow, stosowanych szczepien;

e opracowywanie dla rodzicow materialdéw edukacyjnych na temat wzmacniania kondycji psychicznej wychowankow,
w zwiazku z ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii;

e przekazywanie rodzicom aktualnej i rzetelnej wiedzy z zakresu zagrozen wystepujacych w cyberprzestrzeni;
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e funkcjonowanie strony internetowej placowki udostgpniajacej dokumenty i komunikaty, materiaty informacyjne i
edukacyjne dla rodzicow;

Wzmacnianie kompetencji wychowawczych
rodzicow.

wsparcie dla rodzicow w podnoszeniu kompetencji wychowawczych;

podnoszenie poziomu wiedzy rodzicoOw na temat prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego, umiejetnosci
rozpoznawania wczesnych symptomow zachowan niepozadanych i sposobow postepowania wychowawczego.
umozliwianie rodzicom udziatu w wyktadach i prelekcjach, warsztatach o tematyce wychowawczej, profilaktycznej z
udziatem specjalistow;

umozliwianie rodzicom konsultacji indywidualnych i pomocy w trudnych sytuacjach wychowawczych;

organizacja pracy zespotow ds. organizowania, udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow z udziatem rodzicow w przypadku powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych;

udostepnianie literatury z zakresu problematyki: okresu dorastania, agresji, przemocy, cyberprzemocy, uzaleznien, itp.
przekazywanie aktualnych informacji na temat skutecznych sposobéw prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych;

upowszechnianie informacji o mozliwosci korzystania z pomocy specjalistycznej w postaci oferty placowek
specjalistycznych i programéw dla 0sob uzaleznionych;

przekazywanie rodzicom materialow edukacyjnych na temat problemow dzieci i mtodziezy oraz sposoboéw postepowania
zgodnie z zapotrzebowaniem rodzicow;

kierowanie do placowek pomocowych;

wsparcie dla wychowankow w procesie naprawy, odbudowy i podtrzymywania dobrych relacji;

Umozliwienie rodzicom wspotdziatania i
decydowania w zakresie zycia placowki.
'Wzmacnianie wiezi z placowka.

zapraszanie rodzicoOw do wspdtorganizowania imprez, uroczystosci w Osrodku i do wspotuczestniczenia w nich;.
podzigkowania kierowane do rodzicow: listy gratulacyjne za osiagnigcia, sukcesy ich dzieci;
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19. Sojusznicy w realizacji programu

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ciechanowie;

e Ofsrodki Pomocy Spotecznej;

e (Oddziat Rejonowy PCK w Ciechanowie;

e Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie;

Policja;

Straz Pozarna;

Poradnia Zdrowia Psychicznego ,,Szansa” w Plonsku;

Kuratorzy sadowi;

Sedziowie Wydzialdéw Rodzinnych i Nieletnich Sadéw Rejonowych, wlasciwych miejscu zamieszkania wychowankéw;
Opiniodawcze Zespoty Sadowych Specjalistow we wlasciwosci Sadow prowadzacych sprawy wychowankow;
Centrum Medyczne ,,Gajda — Med.” w Sonsku;

Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Ciechanowie;

MOSIR w Ciechanowie;

MSCDN w Ciechanowie;

Specjalistyczny Szpital Wojewodzki w Ciechanowie

20. Monitorowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gototczyznie podlega monitorowaniu. Celem tych dziatan jest
dbatos¢ o:

e zgodno$¢ dokumentu wewngtrznego placowki z obowigzujacymi przepisami;

e zgodno$¢ podejmowanych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych z biezacymi potrzebami $rodowiska placowki (rozpoznawanymi w
procesie diagnozy zjawisk problemowych 1 niepozadanych);

e skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczych, resocjalizacyjnych, profilaktycznych i1 opiekunczych podejmowanych na rzecz wychowankéw w
codziennej pracy;

e dokonywanie modyfikacji tresci Programu w oparciu o wnioski wyciagniete z analizy prowadzonych badan wewngtrznych (ankiety, wywiady,
kolezenska wymiana obserwacji i spostrzezen) i zalecenia, dotyczace sposobow rozwigzania problemu.

Monitorowanie bgdzie obejmowato:

55



Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Golotczyznie
e obserwacje i ocen¢ zachowan, postaw ucznidéw/wychowankow, na co dzien w trakcie przerw, podczas zaje¢, wycieczek, imprez 1 uroczystosci
szkolnych;
e wywiady, ankiety, rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami;
e konsultacje z Zespotami: ds. organizowania, udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Zespotem Wychowawczym,
dotyczace skuteczno$ci dziatan, podejmowanych przez wychowawcdow, nauczycieli, pedagoga , psychologa.

Dqgzymy do tego aby Program Wychowawczo - Profilaktyczny Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Golotczyznie mial strukture dynamiczng,
otwartqg w realizacji na szybko zachodzqce zmiany w otaczajgcej rzeczywistosci. Program moze podlegaé¢ modyfikacji. Wszyscy cztonkowie spofecznosci
placowki poprzez udzial w pracy zespotowej mogg mie¢ wplyw na jego ksztatt, zmiany tresci i modyfikacje, odpowiadajgce biezgcym potrzebom.
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