Kiedy nie wiem, co dalej...

,, Wybierz sobie prace, ktérq lubisz, a nie bedziesz musial pracowaé do korica
Zycia.”
Konfucjusz

Podejmowanie decyzji zwigzanej z planowaniem kariery zawodowej to proces,
w ktorym uczen powinien by¢ samodzielny, ale nie samotny.

Proponuje kilka testow 1 quizow:
http://www.kluczdokariery.pl/testy/czy-wiesz-jaki-zawod-jest-dla-ciebie-
najlepszy/form,2,0.html

https://samequizy.pl/jaki-zawod-do-ciebie-pasuje-32/

Czynniki gwarantujace wlasciwy wybor zawodu.

Podjecie decyzji o wyborze okre§lonego zawodu, cz¢sto na cate zycie stanowi
dla kazdego powazny problem. Cztowiek rozwija si¢, zmienia i ksztaltuje w
procesie kazdej aktywnosci, gtéwnie za$ w toku pracy, zaspokajajac potrzeby
wlasciwe dla danego stadium rozwojowego. (dziecinstwo, wiek szkolny,
dorastanie, mtodos¢, dorostos¢, dojrzatosc). Psychologowie uwazaja, ze
wszyscy mamy hierarchiczny uktad potrzeb 1 jesli praca je zaspokaja, uwazamy,
ze nas satysfakcjonuje. Wyrdzniono nast¢pujace grupy potrzeb:

- fizjologiczne,

- bezpieczenstwa,

- przynalezno$ci 1 mitosci,

- uznania i prestizu,

- samorealizacji.

Potrzeby fizjologiczne wynikajg z funkcjonowania organizmu ludzkiego i
sprowadzajg si¢ do oddychania, jedzenia, picia, snu, seksu, itp.. Sg to potrzeby
wrodzone, z ktorymi czlowiek przychodzi na Swiat. Sg one najsilniejsze ze
wszystkich potrzeb. Jesli ktoras z nich nie jest zaspokojona, to wypiera inne
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potrzeby.

Potrzeba bezpieczenstwa jest to potrzeba redukcji wszelkich zagrozen,
poczucia zaleznosci, opieki, oparcia, protekcji, wolnosci od Ieku, niepokoju 1
chaosu. Potrzeba tadu 1 porzadku, postrzegania okreslonych praw, opieki silnego
protektora. Potrzeby te, podobnie jak fizjologiczne, mobilizujg wszystkie
funkcje organiczne i psychiczne cztowieka. Przejawiajg si¢ w jego pogladzie na
$wiat, filozofii przysztosci, wartosciach. Dochodzg do glosu w sytuacjach
trudnych, takich jak: wojna, choroba, katastrofy zywiolowe, napady, kryzys
ekonomiczny; takze u 0séb neurotycznych i1 u dzieci wychowywanych w
rodzinie funkcjonujacej nieprawidtowo.

Potrzeby przynaleznosci i milo$ci wywoluja dziatania zmierzajace do
nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, szukania przyjazni, oparcia 1
zrozumienia u innych, przynalezno$ci do wybranej grupy spotecznej, dazenia do
wybranej grupy spotecznej, dazenia do tworzenia grup nieformalnych,
przezwyci¢zania alienacji, osamotnienia 1 obcosci. Niezaspokojenie tej potrzeby
wplywa bardzo cze¢sto negatywnie na jednostke, hamuje rozwoj jej osobowosci,
jest przyczyna niezadowolenia, nieprzystosowania do otoczenia, a nawet prob
samobojczych.

Potrzeby prestizu 1 uznania wigzg si¢ z pragnieniem potegi, wyczynu,
wolnosci, potrzeby respektu 1 uznania ze strony innych ludzi, dazenia do
dobrego statusu spotecznego, stawy, dominacji, zwracania na siebie uwagi. Ta
potrzeba jest czesto powodem bohaterskich wyczynow, niezwykle cennych
sukcesow zawodowych, sportowych i innych. Zaspokojenie tej potrzeby daje
wiar¢ we wlasne sity.

Potrzeby samorealizacji maja charakter wybitnie indywidualny. Dotycza
rozwoju potencjalnych mozliwosci czlowieka. Sg warunkiem koniecznym do
utrzymania poczucia spokoju i rownowagi.

Praca moze zaspokaja¢ podstawowe potrzeby, nie stwarza¢ niebezpieczenstwa,
ale jezeli nie stymuluje, nie daje perspektywy ani satysfakcji, staje si¢ zrodtem
stresu i niezadowolenia.

Istotnym problemem zyciowym dla kazdego cztowicka jest zawsze praca i
zawod. Praca dlatego, ze jest zrodtem dochodow, organizacji czasu, ptaszczyzng
kontaktow spolecznych, zadowolenia, samorealizacji, a zawdd - poniewaz jest
zrodlem poczucia tozsamosci, poczucia jakosci zycia, identyfikacji z rola
spoteczna.



Praca jako sposob zdobycia srodkow do zycia.

Wszyscy podejmujemy aktywno$¢ zawodowa, aby uzyskaé pienigdze - jest to
zatem najistotniejszy motyw sklaniajacy nas od pracy. Z drugiej strony
codziennie wykonujemy mndstwo czynnosci, za ktore nie otrzymujemy zadnych
pieni¢dzy: sprzatamy mieszkanie, porzgdkujemy ogrod. Prace podejmujemy
wiec przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwany rezultat - za zarobione
pienigdze mozna sobie co$ kupi¢, a w posprzatanym 1 czystym mieszkaniu
przyjemnie nam przebywac. Dzigki pracy uzyskujemy cos$, czego w inny sposob
nie moglibySmy uzyskac 1 bez czego trudno nam zy¢.

Praca jako zrodlo zadowolenia i satysfakcji.

Pragnienie osiggnigcia satysfakcji jest wazng przyczyng podejmowania pracy,
ktora bedac zrodtem dochodu, moze by¢ takze - jezeli jest zgoda z naszymi
zainteresowaniami - zrédtem przyjemnosci i okazjg do ¢wiczenia zdolnosci oraz
umiejetnosci. W takim przypadku wynagrodzenie przestaje by¢ az tak wazne.
Ludzie zostajg informatykami, aktorami, pisarzami, weterynarzami, nie tylko ze
wzgledu na korzysci materialne zwigzane z wykonywaniem tych zawodow ale
rowniez dlatego, ze sa one dla nich w jaki$ sposob fascynujace.

Praca jako mozliwos¢ samorealizacji.

Jedng z bardzo istotnych przyczyn sktaniajacych nas do podjgcia jakiej$§ pracy
jest przekonanie, ze wlasnie w niej mozemy si¢ najpehniej zrealizowaé, czyli
wykorzysta¢ swoje zdolnosci oraz predyspozycje. Jesli jakiej§ pracy nie uda si¢
zdoby¢ czujemy si¢ sfrustrowani, znudzeni, niezadowoleni 1 niespetnieni.

Potrzeby rozwoju nie sg nigdy zaspokojone, gdyz rozwdj czlowieka jest
nieograniczony. Stad tez najwazniejszymi motywami podjecia pracy powinny
by¢ te, ktore powoduja samorealizacje, integracje osobowosci, zapewniajg
zdrowie psychiczne, indywidualizacj¢, autonomie, pobudzajg tworczos¢,
samodzielnos$¢, produktywnos$¢, utatwiajg mozliwosci cztowieka, tzn. stania si¢
w peti ludzkim, wszystkim czym moze si¢ stac.

Zeby pracowaé, nalezy zdobywaé zawdd. Decyzja w sprawie wyboru zawodu
jest zadaniem trudnym, bo podj¢cie jej pociaga za sobg wiele powaznych
konsekwencji. Trafnie wybrany zawod przynosi osobiste zadowolenie 1 sukcesy
Decyzje o wyborze zawodu kazdy mtody czlowiek musi podja¢ samodzielnie.
Nauczyciele, rodzice czy przyjaciele moga tylko pomoc. Nalezy pamigtac, ze



nie istnieje jedyny wlasciwy zawdd. Mozna czerpac satysfakcje z wykonywania
r6znych zawodow. Wiele osob nie bedzie wykonywato tego samego zawodu
przez cate zycie, bedq musiaty si¢ przekwalifikowac.

Czesto zdarza si¢ tak, ze jedyne osoby odnosza w swoim zawodzie sukcesy, s3
zadowolone z wykonywanej pracy i cieszg si¢ uznaniem, za$ innym trafiajg si¢
same niepowodzenia, czesto zmieniajg miejsce pracy w nadziei, ze nastgpna
bedzie ciekawsza, lepsza. Prawdopodobnie dzieje si¢ tak dlatego, ze ta pierwsza
grupa oséb wybrala zawod zgodny ze swoimi zainteresowaniami.

Zainteresowania przejawiajg si¢ w toku wlasnej dzialalnosci w szkole, w domu,
w czasie wolnym od zaje¢ i nauki. Uchwycenie "linii rozwojowej"
zainteresowan danego ucznia moze by¢ wskazoéwka w zakresie kierowania
dalszym rozwojem jego zainteresowan.

Ludzie r6znig si¢ migdzy sobg zardwno silg zainteresowan, jak 1 ich kierunkiem.
Sa osoby o silnych zainteresowaniach spotecznych, intelektualnych lub
estetycznych czy ogrodniczych 1 sg takie, ktorych zainteresowania sg stabe.
Pierwsi angazujg si¢ w dzialalno$¢ zmierzajacg do zaspokojenia zainteresowan.
Samo poznanie niezaleznie od tego, czy daje jakiekolwiek korzysci praktyczne,
ma dla nich znaczenie podstawowe. Niekiedy z ogromnym wysitkiem, kosztem
réznorodnych wyrzeczen, zdobywaja wiedze, znajdujac w tym najwiekszg
satysfakcje 1 zadowolenie. Namietni czytelnicy ksigzek potrafig czyta¢ catg noc,
jesli maja jakas$ pasjonujaca ksigzke, mimo zmeczenia i mimo $wiadomosci, ze
nazajutrz nie beda zdolni do pracy.

Nawet dlugotrwate zainteresowania, o ile ograniczajg si¢ do biernej obserwacji i
kontemplacji, nie spetniajg swej roli w kierowaniu dziatalno$cig. Wynikiem
biernych zainteresowan jest z reguty przyjemnos¢, ale na niej tez przewaznie
konczg si¢ korzysci z zainteresowania. Nalezy nada¢ im charakter aktywny, aby
si¢ staly motorem aktywnos$ci osoby.

Zdarza si¢, ze zainteresowania cztowieka nie pokrywajg si¢ z jego zdolno$ciami.
Jezeli kto$ odczuwa niezaspokojong potrzebe uznania, zaczyna si¢ interesowac
teatrem i marzy o chwili, gdy zostanie stawnym aktorem, gdy bedzie
podziwiany i oklaskiwany. Studiuje r6zne czasopisma teatralne, czesto chodzi
do teatru, uczy si¢ na pami¢¢ rol, wystepuje w amatorskich przedstawieniach
szkolnych. Brak mu jednak odpowiednich uzdolnien do tego, aby mogt zostaé
aktorem. Jezeli zainteresowania tego cztowieka beda si¢ nadal rozwijaty 1 bedzie
on dazyt do zdobycia zawodu aktora, dozna prawdopodobnie niepowodzen i
rozczarowan. Jesli jednak potrafi zrozumie¢, ze nie jest to mozliwe 1 zmieni



nieco kierunek swych zainteresowan, moze zosta¢ dobrym krytykiem
teatralnym, pracownikiem technicznym teatru, itp. Jesli pracujac na jednym z
tych stanowisk, bedzie wykonywatl dobrze swa prace, stanie si¢ cenionym
pracownikiem. Pozwoli mu to rowniez zaspokoi¢ potrzebe uznania, ktora
wplyneta na rozwdj jego zainteresowan.

Nie wszyscy ludzie maja jednakowe zainteresowania. Jednych fascynuje
matematyka, fizyka, lubig rozwigzywa¢ zadania 1 czytac ksigzki z tej dziedziny.
Innych za$ interesuje poezja, pisanie pamig¢tnikow. Kazdy z nich przejawia
rézne zainteresowania, innym czynnosciom poswieca swoj wolny czas. Jeden z
nich ma zainteresowania matematyczno-fizyczne, a drugi humanistyczne.

Rozwijanie szerokich zainteresowan wazne jest szczegdlnie w okresie
dorastania, poniewaz zapewnia harmonijny rozwo6j psychologiczny 1 utatwia
nauke szkolna.

Nalezy podkresli¢, ze im glgbsze 1 bardziej wielostronne sg zainteresowania
cztowieka, tym bardziej wzbogaca si¢ jego zycie psychiczne 1 rozwija si¢
osobowos$¢. Nalezy takze dazy¢ do tego, aby przygotowywac si¢ do
wykonywania takiej pracy, ktora bedzie interesujgca. Wybodr szkoty 1 zawodu
powinien by¢ podyktowany miedzy innymi juz istniejgcymi zainteresowaniami.
Czlowiek zainteresowany tym co robi, pracuje znacznie wydajniej, szuka
nowych rozwigzan. Praca przynosi mu zadowolenie, a osiggnigte sukcesy
mobilizujg do dalszego rozwoju zainteresowan zawodowych.

Ludzie r6znig si¢ nie tylko temperamentem, sktonno$ciami i zainteresowaniami,
lecz takze mozliwo$ciami osiggnigcia wysokiego poziomu swej pracy. Co
jednym przychodzi z wielkim trudem, wymaga wysitku i intensywnej pracy,
innym przychodzi lekko, niemal bez wysitku.

"Zdolnoscig nazywa si¢ zespotl czynnikow organicznych i zwigzanych z nimi
funkcjonalnie wiasciwosci psychicznych umozliwiajgcych szczegolnie sprawne
wykonywanie roznorodnych czynnosci i bardziej skomplikowanych dziatan”.

Mowigc o zdolnosciach 1 poréwnujac je u roznych ludzi, zawsze mamy na mysli
ich mozliwosci w zakresie lepszego lub gorszego, mniej czy bardziej sprawnego
wykonywania czynnos$ci oraz jako$ci osigganych rezultatow.

Wyrdzni¢ mozna zdolnosci ogodlne, do ktérych zalicza si¢ niekiedy wylgcznie
inteligencje, kiedy indziej takze spostrzegawczos¢, wyuczalnos¢, wyobraznie,
zrgczno$¢ (sprawnos¢ ruchowa) oraz zdolnosci specjalne, np.: matematyczne,



jezykowe, plastyczne, muzyczne, techniczne, sportowe czy organizacyjne.
Zaklada si¢ przy tym wzajemne powigzania, gdyz wykonywanie dziatalnos$ci
specjalistycznej rdwnoczesnie rozwija zarowno zdolnosci specjalne, jak 1
zdolnosci ogolne.

Zdolnosci wybitne nazywamy talentem, a czlowieka przerastajacego ludzi
utalentowanych - geniuszem. Nalezy przy tym doda¢, ze geniusz przypisujemy
tylko tym zazwyczaj uzdolnionym ludziom, ktérzy zapoczatkowali lub stworzyli
w swej dziedzinie nowg epoke, przekroczyli ramy twoérczosci wtornej,
doskonalacej jedynie konwenanse, prady. A wigc genialno$¢ oznacza wyjatkowe
zdolnosci tworcze. W tym sensie nawet najzdolniejszy wykonawca muzyki nie
jest geniuszem, choc¢ jezyk codzienny nieraz przypisuje mu to miano w celu
wyrazenia najwyzszego uznania.

Przy wyborze zawodu wazne jest, aby uzdolnienia pokrywaly si¢ z
zainteresowaniami. Zdarza si¢ bowiem, ze kto$ pasjonujacy si¢ pisaniem poezji
czy opowiadan, nie przejawia w tym kierunku uzdolnien; woéwczas nic nie stoi
na przeszkodzie, aby sprawom poezji i literatury poswiecat wolne chwile 1
traktowat to jako hobby. Nie powinien jednak wybiera¢ zawodu, w ktérym
umiejetnos¢ ta odgrywa pierwszoplanowg role, poniewaz nie osiggnie sukcesu.

Zdolnosci jako czynniki podstawowe przyczyniaja si¢ do rozwoju
zainteresowan. Jest to prawidlowos¢ bardziej oczywista anizeli sytuacja
odwrotna, w ktorej zainteresowania przyczyniajg si¢ do rozwoju uzdolnien.

Tak wigc same uzdolnienia nie gwarantujg powodzenia w nauce szkolnej, a
pozniej w pracy zawodowej. Sukcesy 1 stawa nie przychodza same, nawet jezeli
jest sie wszechstronnie uzdolnionym.

Trudno jest wiec oczekiwac, by osoba pozbawiona zdolnosci w jakiej$
dziedzinie znajdowala satysfakcje w jej uprawianiu. Tak wigc zdolno$ci czgsto
ida w parze z zamilowaniem, pracowito$cig i kompetencja, ktére przynosza z
czasem wyniki wyzwalajace nowg energi¢. A kolejne, coraz wigksze sukcesy sg
nie tylko przejawem, lecz takze szkota zdolnosci.

Mtodziez o wysokich 1 przecigtnych zdolnosciach umystowych roznita si¢ takze
wyraznie pod wzgledem zakresu i nasilenia zainteresowan, a przede wszystkim
ich wplywu na realng dziatalno$¢. U uczniow zdolnych zainteresowania czesciej
wywotywaly podejmowanie aktywnos$ci zmierzajacej do ich zaspokojenia 1
rozwijania. Aktywnos¢ ta stawala si¢ czesto podstawa krystalizowania si¢
planow dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 przyszlej pracy.



Zdolnosci spetniajg wazng rolg w zyciu cztowieka. Decydujg one o jego
powodzeniach badz niepowodzeniach, o sukcesach 1 zadowoleniu z
wykonywanej pracy o efektach aktywnosci ucznia w szkole, o umiejetnosci
organizowania nauki, pracy, wypoczynku. Zdolnosci decyduja o przynaleznos$ci
do takich grup, jak: tworcy, artySci, naukowcy itp. Jednakze same zdolnosci nie
zapewniaja sukcesOw w rozlicznych dzialaniach ludzkich.

Indywidualng sprawe w zyciu kazdego cztowieka stanowi temperament.

Niektorzy sa zdolni do dlugotrwatej a przy tym nawet dos¢ jednostajnej pracy,
inni szybko si¢ niecierpliwia, zniechgcajg. Sg ludzie pracujacy szybko, sg tez
pracownicy powolni. Sg tacy, ktorzy tatwo nawigzuja kontakt z otoczeniem, ale
153 tacy, ktorzy wolg samotno$¢ 1 stronig od innych.

"Temperament jest to wrodzona zdolno$¢ do silniejszego czy stabszego
przezywania swojego zycia, do silniejszej czy stabszej aktywnos$ci psychiczne;.
Temperament stanowi te cze$¢ sktadowa naszej osobowosci, ktora najsilniej jest
zwigzana z naszg cielesnoscig z tzw. konstytucja fizyczng."

Znajomos$¢ cech temperamentu powinna stanowi¢ wazne kryterium wyboru
zawodu. I tak. przy duzej sile proceséw nerwowych nie ma przeszkod do
wyboru zawodow wymagajacych zardéwno wysitku fizycznego, jak i
psychicznego - na przyktad mechanicznych, budowlanych lub pedagogicznych i
medycznych.

Przy matej sile proceséw nerwowych bardziej wskazane sg zawody nie
stwarzajace obcigzen fizycznych i psychicznych. Sg to zawody umozliwiajace
indywidualny rytm pracy, np. niektore ustugi i naprawy (elektroniczne, radiowe,
elektro-techniczne) precyzyjne lub ekonomiczne.

Jezeli wystepuje stosunkowo mata ruchliwo$¢ procesow nerwowych, tzn. lubi
si¢ spokoj, cisze, samotnos¢, starannos¢ i cierpliwosé, to mozna dobrze czué si¢
wykonujac zawdd: laboranta, kreslarza, kartografa, zegarmistrza, montera
elektronicznego, optyka badz jakis zawod z grupy zawodoéw ekonomicznych.

Jezeli poziom ruchliwosci jest wysoki (lubi si¢ zmiane, ruch, towarzystwo),
warto zastanowi¢ si¢ nad zawodem z grupy wymagajacej kontaktu z ludzmi (np.
nauczyciel, fryzjer, ekspedient, pielggniarka, instruktor terapii zajgciowe],
asystent stomatologa) lub charakteryzujacych si¢ zmiennoscia sytuacji, np.
dziennikarz, kierowca, geodeta, policjant.



Réwnowaga wazna jest w zawodach wymagajacych odpowiedzialnosci,
czestych kontaktow z ludzmi 1 wykonywania prac dla ludzi (lekarz,
pielggniarka, kelner, nauczyciel, ekspedient, opiekunka dziecigca,
manikiurzystka, sanitariusz).

Gdy stwierdzi sig, ze rbwnowaga procesOw nerwowych jest mala, powinno
unikac si¢ zawodow, w ktorych wystepuja duze napigcia nerwowe, ktore
zmuszajg do kontaktow z ludzmi, szczeg6lnie z dzie¢mi czy chorymi.

Dobrze jest, jesli cechy temperamentu ida w parze z wymaganiami, jakie w tym
zakresie stawia zawod. Mozna woéwczas z fatwoscia wykonywaé obowiazki
zawodowe. | odwrotnie - rozbiezno$ci miedzy temperamentem a wymaganiami
zawodu znacznie utrudnia prace.

Bardzo wazny w wyborze zawodu jest obraz samego siebie.

Obraz siebie samego sktada si¢ z dwoch podstawowych elementow: z wiedzy o
sobie samym i z elementu oceniajgcego, zwanego samooceng. Samoocena jest
stopniem, w jakim kto$ akceptuje siebie 1 okresla si¢ jako zastugujacy na
pochwate, bezwzglednie badZz w poréwnaniu z innymi.

Poziom samooceny nie jest wiec czyms stalym, moze ulega¢ wahaniom w
zalezno$ci od wieku jednostki, zdobytych doswiadczen zyciowych,
odniesionych sukcesow lub niepowodzen, zdrowia, urody, posiadanych $rodkow
materialnych. Jest to spostrzezenie bardzo optymistyczne, dowodzi bowiem, ze
mozna si¢ zmienia¢ na kazdym etapie zycia.

Cztowiek okresla si¢ w roznych wymiarach, z ktorych kazdy moze mie¢ dla
okreslonej osoby, np. spryt, zaradno$¢ zyciowa, niz inne cech osobowosci

Okazuje sig, ze nie wszyscy oceniajg siebie jednakowo. Wielu przecenia swoje
mozliwosci, inni nie doceniajg samych siebie, sg tez tacy, ktoérzy oceniajg siebie
adekwatnie.

Osoby o zanizonym poczuciu wlasnej warto$ci obawiajg si¢ nawigzywania
kontaktow z innymi ludzmi, nieufnie podchodza do okazywanej sympatii, majac
gleboko zakodowane przekonanie, ze na nig nie zastugujg. Osoby o niskiej
samoocenie uzyskuja gorsze wyniki w nauce, niz osoby o wysokiej samoocenie,
mimo posiadania takich samych mozliwosci intelektualnych. Kobiety o niskie;j
ocenie swej kobiecosci nie dbajg o siebie, nie wierzgc, aby mogto to mie¢
wplyw na ich zycie - jednak gdy czyjes$ silne przywigzanie lub sympatia zmieni



ten stosunek do siebie, czgsto okazujg si¢ by¢ atrakcyjnymi osobami.

Uczen o zanizonej samoocenie najczegsciej zachowuje si¢ biernie na lekcjach,
niechetnie wykonuje nowe 1 trudne zadania, a zmuszany do ich podjgcia pracuje
z niewiarg w sukces. Jest mato aktywny spotecznie, cichy, nie sprawia ktopotu.
Dokonuje tez mato wysitkoéw, szybko zniecheca si¢ przy wystgpowaniu
najmniejszych trudnosci i rezygnuje z dalszej pracy. W rezultacie osigga nizsze
oceny, niz pozwalaja jego mozliwosci. Poddany) np. przez rodzicow,
nauczyciel) silnej presji podj¢cia zadania moze zwigkszy¢ wysitek 1 osiggnac
rezultaty. Osiggni¢cia takie wiele go jednak kosztuja, zdobywa je bowiem w
niepokoju 1 Igku przed niepowodzeniem.

Czlowiek o negatywnej samoocenie przejawia nieustanng ch¢¢ poprawiania
wszystkiego, co robi i dlatego trudno mu skonczy¢ w terminie podjetg prace czy
tez w ogble doprowadzi¢ ja do konca. Takie osoby czgsto przenoszg
niezadowolenie na innych. Nie doceniajg swoich mozliwosci, zbyt krytycznie
oceniajg swoje szanse 1 zamiast zdawac¢ egzaminy do szkoty $redniej, wybieraja
szkoty zawodowe. Tak wiec niedocenianie swoich mozliwo$ci moze negatywnie
wplyna¢ na wybor kierunku ksztatcenia.

Ponadto uczniowie posiadajacy zawyzong samoocen¢ sprawiajg zawod innym z
powodu zlego wykonania badz niezrealizowania podjetych zadan. Nie sg
popularni w otoczeniu, uwaza si¢ ich za zarozumiatych, przesadnie pewnych
siebie. Na ich konfliktowe stosunki z otoczeniem wptywa rowniez fakt, ze maja
zbyt wygorowane, nierealistyczne wymagania w stosunku do innych, ktore
zazwyczaj nie zostaja spetnione. Sytuacja taka powoduje powstawanie pretens;ji,
urazow, poczucie zawodu i krzywd.

Osoby o zawyzonej samoocenie cechuje bezkrytyczna aprobata siebie i swojego
postepowania. Wystepuje u nich przekonanie, ze wszystko co robia, si¢ga
ideatu. Ich samozadowolenie, catkowita akceptacja siebie, uniemozliwia
powstanie motywacji do dokonania jakichkolwiek zmian w sobie. Ze wzgledu
na brak krytycyzmu nie sg sktonni przyzna¢ si¢ do winy, nie nadaja si¢ do
wspoélpracy. Ich ideg przewodnig jest cheé btyszczenia za wszelka ceng, dgzenie
do tego, by zawsze 1 wszg¢dzie by¢ pierwszym, imponowaé otoczeniu, zyskiwac
przewage, narzuca¢ wiasne zdanie innym. Przyjmuja do wiadomosci tylko to, co
pokrywa si¢ z ich wyobrazeniem o sobie. Brak sukcesu lub ujemna opinia
otoczenia nie dociera do ich §wiadomosci. Przeceniajg swoje mozliwosci, nie
maja dystansu do tego, co robig. Majac na przyklad przecigtne oceny szkolne,
ubiegaja si¢ o przyjecie do renomowanych liceow ogolnoksztatcacych czy
technicznych. Tak wigc przecenianie swoich mozliwosci moze negatywnie



wplyna¢ na wybor kierunku ksztatcenia.

Jesli cztlowiek prawidlowo ocenia swoje mozliwosci, wtedy jego samoocena jest
adekwatna, czyli trafna. Nastepstwem adekwatnej samooceny jest
podejmowanie zadan odpowiadajacych mozliwos$ciom, co pozwala na
uniknigcie niepowodzen i chroni przed przykrymi doznaniami emocjonalnymi,
marnowaniem wysitku, itp.

Trzeba pamigtac, ze obraz siebie jest ogromnie wazny, ale jest czyms
subiektywnym. Nie zawsze potrafimy oceni¢ siebie prawidtlowo. Podobnie jak
przecenianie swoich mozliwosci, tak 1 niedocenianie moze negatywnie wptynaé
na wybor kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

Podsumowujgc: wybor zawodu jest tym trafniejszy, im lepiej potrafi si¢
oceni¢, w jakim stopniu zaspokoi nasze potrzeby, a to zalezy od naszej
wiedzy o sobie, wiedzy o zawodach i umiejetnosci oceny zdolnosci,
zainteresowan i temperamentu. Prawidlowo i madrze oceniany przez
nauczyciela uczen, wspierany przez rozumiejacych go rodzicow nie boi si¢
wyboru szkoly i przyszlego zawodu.
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